Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

1.
Zamawiający


Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu 

Adres: ul. Witosa 2, 09-200 Sierpc

Telefon/fax: (024) 275-42-12; e-mail: wase@praca.gov.pl
Godziny urzędowania od 07:30 do 15:30

NIP: 776-15-37-711 Regon: 611053064 



2.
Tryb postępowania

2.1.

2.2.
Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej poniżej progów unijnych – art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2007r. nr 223 poz. 1655).

Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego – art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych.



2.3.
Ilekroć w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zastosowane jest pojęcie „ustawa Pzp”, należy przez to rozumieć ustawę Prawo zamówień publicznych, o której mowa w pkt 2.1.



3.
Przedmiot zamówienia



3.1


Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe dla 20 bezrobotnych zarejestrowanych          w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu ul. Witosa 2  finansowane ze środków Funduszu Pracy w tym:



3.1.1.


szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych w zakresie „Kierowca wózków jezdniowych                     w transporcie wewnątrzzakładowym z obsługą i wymianą butli gazowych – wszystkie typy”- każdy uczestnik szkolenia ma pozyskać umiejętności do kierowania wózkami jezdniowymi oraz pozyskać umiejętność wymiany butli gazowych. 



3.1.1.1


Program szkolenia powinien zawierać ogółem 60 godzin, w tym 15 godzin praktycznych        i 45 godzin teoretycznych m.in. typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, czynności przy obsłudze wózków przed, po i w trakcie pracy, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, wiadomości z zakresu bhp, praktyczna nauka jazdy i manewrowania wózkami, wiadomości o dozorze technicznym, obsługa butli gazowych.  Szkolenie ma być zakończone przeprowadzeniem egzaminu zewnętrznego przez Urząd Dozoru Technicznego oraz ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca.

Termin realizacji szkolenia  od dnia  03.11.2008r. do 17.11.2008r. 



3.1.2.
szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych  w zakresie „Kierowca kat. CE”. Każdy uczestnik szkolenia ma pozyskać umiejętność do kierowania samochodem ciężarowym                       z przyczepą oraz przystąpić  do egzaminu końcowego. Koszt egzaminu na kierowcę kat. CE przeprowadzanego w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego należy uwzględnić               w koszcie szkolenia. 

3.1.2.1.
Program Szkolenia ma być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r., w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. Z 2005 Nr 217 poz. 1834                  z późn. zm.). Termin realizacji szkolenia 01.10.2008r. do 14.11.2008. 


Wspólny Słownik Zamówień  - CPV  80423000-5.

3.2.
Wymagania wspólne dla wszystkich ww. szkoleń



3.2.1
Zajęcia mają odbywać nie dłużej niż 8 godzin dziennie (z wyłączeniem świąt).



3.2.2.
Zamawiający wymaga, aby w przypadku korzystania z wynajmowanego lokalu                        lub dzierżawionego sprzętu podmiot ubiegający się o udzielenie zamówienia załączył                  do oferty umowę przedwstępną  najmu lub dzierżawy.



3.2.3.
W trakcie trwania szkolenia należy zapewnić warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.    



   3.2.4.
Ponadto Zamawiający żąda, by realizacja szkoleń odbywała się w odpowiednich warunkach lokalowych tj. sale wykładowe i pomieszczenia do zajęć praktycznych muszą być wyposażone w odpowiedni sprzęt. Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać materiały dydaktyczne zapewniające prawidłową realizację programu. Wykonawca wyznaczy osobę pełniącą stały nadzór nad uczestnikami szkolenia. Zamawiający wymaga, by szkolenia przeprowadzone były zgodnie z obowiązującymi przepisami, by ich absolwenci otrzymali stosowne zaświadczenia, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia           3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216)                            lub rozporządzeniami sektorowymi.



    3.2.5.


Wykonawca nie może zlecić realizacji szkolenia innej instytucji szkoleniowej.



         4.

         5.

         6.

         7.

         8.

         9.
Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.



       10.
Termin wykonania przedmiotu zamówienia



10.1.
Szkolenia winny zostać przeprowadzone w miesiącach: październik, listopad 2008r.   



11.
Warunki, jakie muszą spełniać Wykonawcy




Zamawiający dokona oceny spełnienia przez Wykonawców warunków udziału                              w postępowaniu na podstawie załączonych dokumentów i oświadczeń, zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie,               że ww. warunki Wykonawca spełnił.



11.1.
Warunki.



11.1.1.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:



11.1.2.  
Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień a w szczególności posiadają uprawnienia do świadczenia usług szkoleniowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy tj. są podmiotami, które uzyskały wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej – zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia            i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr  69  poz. 415 z póżn. zm.).



11.1.3.   
Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym                i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,



11.1.4.      
Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.



11.1.5.
Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

        12.
Dokumenty wymagane dla potwierdzenia warunków, jakie muszą spełniać Wykonawcy



12.1.      
Dla potwierdzenia spełnienia warunków określonych w pkt 11.1. niniejszej SIWZ, Wykonawcy winni przedłożyć niżej  wymienione dokumenty:



12.1.1.    
oświadczenie o spełnieniu warunków:



12.1.1.1.
określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z treścią załącznika nr 3a do SIWZ.



12.1.1.2.
określonych w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z treścią załącznika              nr 3b do SIWZ.



112.1.2.
Zaakceptowany wzór umowy zgodnie z treścią załącznika Nr 4 do SIWZ (zaparafowanie każdej strony).

12.1.3.  
aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji  działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru                         lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż               6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, w przypadku spółki cywilnej należy załączyć umowę spółki.



12.1.4.
aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.



12.1.5.
dokumenty potwierdzające uprawnienie osób podpisujących ofertę, o ile nie wynikają                    z przepisów prawa lub innych dokumentów rejestrowych.



12.1.6.
zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.                   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 



12.1.7.
wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami dotyczącymi ich kwalifikacji zawodowych, posiadania doświadczenia i wykształcenia niezbędnego do wykonywania zamówienia na formularzu zgodnym z załącznikiem nr 2         do SIWZ.



12.1.8.
w przypadku korzystania z wynajmowanego lokalu należy załączyć do oferty umowę przedwstępną najmu lub dzierżawy



12.1.9.
w przypadku korzystania z dzierżawionego sprzętu należy dołączyć do oferty umowę przedwstępną najmu lub dzierżawy.



12.1.10.


kserokopia NIP i kserokopia regon. 

12.1.11.
dokumenty stwierdzające, że osoby, które będą wykonywać zamówienie, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek tych uprawnień.



12.1.12.
koncesję, zezwolenia lub licencję, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania koncesji, zezwolenia lub licencji na podjęcie działalności gospodarczej w zakresie objętym niniejszym zamówieniem.



       13.
Opis sposobu przygotowania oferty.



13.1.
Oferta winna zawierać wypełniony formularz „Oferta” (zgodny w treści z wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ) oraz niżej wymienione dokumenty:



13.1.1.
Pełnomocnictwo do podpisywania oferty, o ile prawo do podpisywania oferty nie wynika                z innych dokumentów złożonych wraz z ofertą.



13.1.2.


Oświadczenia i dokumenty wymagane dla potwierdzenia warunków wymienionych w pkt 12  niniejszego Rozdziału.



13.1.3.


Program szkolenia zawierający w szczególności :

· nazwę i zakres szkolenia; 

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;

· cele szkolenia;

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,                            z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

· sposób sprawdzania efektów szkolenia;

(Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych ogółem. W programie należy podać informację przez kogo został opracowany                               i zatwierdzony – autoryzowany lub/i czy odpowiada wymaganiom szkoleniowo                             – programowym danego resortu).

(Program indywidualnie sporządzi Wykonawca i załączy do „OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ” )



13.1.4.


Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia                      i uzyskanie kwalifikacji.

(Wykonawca załączy do „OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ”)



13.1.5.


Wzór ankiety opracowanej przez Wykonawcę dla uczestnika szkolenia służącej do oceny szkolenia.                        

(Wykonawca załączy do „OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ” )



13.2.  
Oferta oraz pozostałe dokumenty, dla których Zamawiający określił wzory w formie załączników do niniejszego Rozdziału winny być sporządzone zgodnie z tymi wzorami,                 co do treści oraz opisu kolumn i wierszy.



13.3.  
Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.



13.4.   
Każdy dokument składający się na ofertę musi być czytelny.



    13.5.
Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę. Zamawiający wymaga, aby ofertę podpisano zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we właściwym rejestrze                   lub ewidencji działalności gospodarczej. Jeżeli osoba/osoby podpisujące ofertę działa              na podstawie pełnomocnictwa, to musi ono w swej treści wyraźnie wskazywać uprawnienie do podpisania oferty. Dokument pełnomocnictwa musi zostać złożony jako część oferty, musi być w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez notariusza.



13.6.
Dokumenty składające się na ofertę – inne niż pełnomocnictwa – mogą być złożone                           w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.



13.7.
Oferta musi być sporządzona w języku polskim. Każdy dokument składający się na ofertę sporządzony w innym języku niż język polski winien być złożony z tłumaczeniem na język polski. W razie wątpliwości uznaje się,  iż wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą.



13.8.
Zaleca się, aby strony oferty były trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane.                   Wszelkie zmiany lub poprawki w tekście muszą być parafowane i datowane własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę. 



13.9.
W przypadku gdy oferta, oświadczenia lub dokumenty zawierały informacje, stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien, nie później niż w terminie składania ofert, w sposób nie budzący wątpliwości zastrzec, które informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Nie mogą stanowić tajemnicy przedsiębiorstwa informacje podawane do wiadomości podczas otwarcia ofert, tj. informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie.



13.10.
Ofertę należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie jego zawartości bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą (nazwa firmy) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:




Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2

09-200 Sierpc 

oraz opisane ”Oferta na przeprowadzenie szkolenia pn. ”Tu należy wpisać nazwę szkolenia”. 

Nie otwierać przed dniem 09.09.2008 roku do godz. 9 30



13.11.
Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej oferty lub ją wycofać. Zarówno zmiana jak i wycofanie oferty winny być doręczone Zamawiającemu na piśmie pod rygorem nieważności przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno być opakowane tak, jak oferta, a opakowanie winno zawierać dodatkowe oznaczenie wyrazem, odpowiednio: „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”.

 

14.
Miejsce i termin składania ofert.



14.1.  
Oferty winny być złożone w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu przy ul. Witosa 2, w pokoju 15 (sekretariat), w terminie do dnia 09.09.2008r. do godz. 900



14.2.
Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.



15.
Opis sposobu udzielania wyjaśnień dotyczących treści SIWZ, informacja o sposobie porozumiewania się z Wykonawcami oraz sposobie przekazywania oświadczeń                  i dokumentów. 



15.1.
Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z prośbą o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający odpowie niezwłocznie na zadane pytanie, przesyłając treść pytania                    i odpowiedzi, pod warunkiem, że pytanie wpłynie do Zamawiającego, co najmniej 6 dni przed terminem składania ofert.



15.2. 
Pytania należy kierować na adres:

Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2,  09-200 Sierpc



15.3.
Zamawiający nie przewiduje zebrania wszystkich Wykonawców



15.4.
W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią niniejszej SIWZ a treścią udzielonych odpowiedzi, jako obowiązującą należy przyjąć treść pisma zawierającego późniejsze oświadczenie Zamawiającego.

15.5. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamawiający może w każdym czasie, przed upływem terminu do składania ofert, zmodyfikować treść niniejszej SIWZ.



15.6. 
Jeżeli w wyniku modyfikacji treści niniejszej SIWZ, niezbędny będzie dodatkowy czas                  na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuży termin składania ofert o ten czas.



15.7.   
Zamawiający wyznacza do kontaktowania się z Wykonawcami nw. osoby:

15.7.1.
Anna Głodkowska pok. nr 12 – w sprawach merytorycznych tel. 024 2754112 wew. 109



15.7.2.
Zofia Obczyńska pok. nr 15 – w sprawach przetargowych tel. 024 2754112 wew. 117



15.8.   
Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje mogą być przekazywane przez strony pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 




Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje należy kierować na adres:

Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2

09-200 Sierpc

fax: 024 2754212

e-mail:wase@praca.gov.pl



15.9. 
Wszelkie zmiany, uzupełnienia, modyfikacje treści SIWZ oraz odpowiedzi na zadane Zamawiającemu pytania, będą przekazywane niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którzy otrzymali SIWZ w formie pisemnej oraz zostaną zamieszczone na stronie internetowej Zamawiającego.



16.
Termin, do którego Wykonawca będzie związany ofertą.



16.1.
Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.



16.2. 
W przypadku wniesienia protestu po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą ulega zawieszeniu do czasu ostatecznego rozstrzygnięcia protestu.



17.
Miejsce i termin otwarcia ofert.




Oferty zostaną otwarte w siedzibie Zamawiającego przy ul. Witosa 2, pok. nr 14,  w dniu  09.09.2008 roku o godzinie 930



18.
Informacje o trybie otwarcia i oceny ofert.



18.1.
Zamawiający otworzy oferty w miejscu i terminie wskazanym w pkt 17. Otwarcie ofert jest jawne.



18.2.
Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. W trakcie otwarcia ofert Zamawiający odczyta nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego oferta jest otwierana oraz informacje dotyczące ceny oferty.



         19.
Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej.

Oceny ofert będzie dokonywała Komisja Przetargowa. W toku badania i oceny zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy zamawiającym a wykonawcą negocjacji dotyczących złożonej oferty. Zamawiający poprawia w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz omyłki rachunkowe w obliczaniu ceny, niezwłocznie zawiadamiając o tym wszystkich wykonawców, którzy złożyli oferty. 

19.1.
Kryteria wyboru oferty i ich znaczenie




Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie kryteria:




1.
cena za szkolenie 

(wyliczana wg wzoru)                                                                 
50%


2.
zakres i jakość oferowanego programu szkolenia 

(punkty i liczona średnia arytmetyczna)                                                                     
15%


3.
dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia w sprzęt 

i pomoce dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki (punkty i liczona średnia arytmetyczna)                               
5%


4.
kwalifikacje kadry dydaktycznej 

(punkty i liczona średnia arytmetyczna)                  
5%


5.
posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług (punkty 

i liczona średnia arytmetyczna)                                                                     
5%


6.
rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 

(punkty i liczona średnia arytmetyczna)                                                                    
5%


7.
sposób sprawdzenia efektów szkolenia 

(punkty i liczona średnia arytmetyczna)    
5%


8.
nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia

(punkty i liczona średnia arytmetyczna)                                                                     
5%


9.
zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób 

(punkty i liczona średnia arytmetyczna)                                   


5%

     19.2.  
W kryterium „cena oferty brutto” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

                                                najniższa ocena oferty brutto

liczba punktów =  ------------------------------------- x 50

                                                cena oferty ocenianej brutto



19.3.
Pozostałe kryteria od pkt. 2) do pkt. 9) podlegają indywidualnej ocenie wszystkich               członków Komisji Przetargowej w skali: pkt 2) od 1 do 15pkt, pkt 3) – 9) od 1do 5 pkt            i liczona będzie z tego średnia arytmetyczna. Ocena końcowa oferty to suma punktów uzyskanych za wszystkie ww. kryteria.



 20.
Unieważnienie postępowania.




Zamawiający unieważni postępowanie w przypadkach określonych w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.



21.
Udzielenie zamówienia.



21.1.
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana                           za najkorzystniejszą po dokonaniu oceny zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 19 SIWZ.



21.2.
Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o terminie i miejscu podpisania umowy, zostanie powiadomiony odrębnym pismem. Zamawiający                          nie przewiduje dodatkowych formalności związanych z zawarciem umowy.



22.
Wymagania dotyczące wadium.




W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.



23.
Opis sposobu obliczania ceny oferty.



23.1.  
Cena oferty zostanie wyliczona przez Wykonawcę i przedstawiona w składanej Ofercie.



23.2.
Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszej SIWZ, powinien w cenie ofertowej ująć wszelkie koszty związane z wykonywaniem przedmiotu zamówienia, niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia.



23.3.  
Ceny określone przez Wykonawcę nie będą zmieniane w toku realizacji zamówienia                        i nie będą podlegały waloryzacji.



23.4.  
Wszelkie rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone w PLN.



24.
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy.

W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.



25.
Pouczenie o środkach ochrony prawnej.




Wykonawcom i innym osobom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał             lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane              w Dziale VI tej ustawy, z uwzględnieniem zapisów art. 4a ust. 1. 



Załączniki:

Załącznik nr 1
Oferta Instytucji Szkoleniowej



Załącznik nr 2
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w realizacji szkolenia oraz zakres zadań przez nich wykonywany



Załącznik nr 3
Formularz oświadczenia:

a) o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

b) o spełnieniu warunków określonych w art. 24 ust 1 i 2 ustawy Pzp.



Załącznik nr 4  
Wzór umowy

Sierpc, dnia 20.08.2008r. 

















  Z up. Starosty  

                                                                                                                                                          mgr  Piotr  Leśniewski

                                                                                                                                                                p.o. Dyrektora  

                                                                                                                                                        Powiatowego Urzędu Pracy



