Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

	1.
	Zamawiający

	
	Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu 

Adres: ul. Witosa 2, 09-200 Sierpc

Telefon/fax: (024) 275-42-12; e-mail: wase@praca.gov.pl
Godziny urzędowania od 07:30 do 15:30

NIP: 776-15-37-711 Regon: 611053064 



	2.
	Tryb postępowania

	2.1.


	Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej poniżej progów unijnych – art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2007r. nr 223 poz. 1655 z późn. zm.).



	2.2.
	Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego – art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych.



	2.3.
	Ilekroć w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zastosowane jest pojęcie „ustawa Pzp”, należy przez to rozumieć ustawę Prawo zamówień publicznych, o której mowa w pkt 2.1.



	3.
	Przedmiot zamówienia



	3.1


	Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe dla 180 bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu ul. Witosa 2  finansowane ze środków Funduszu Pracy w tym:



	3.1.1.


	Szkolenie grupowe dla 20 bezrobotnych i poszukujących pracy (2 edycje po 10 osób)         w zakresie „Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie TIG  ze stali nierdzewnych”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności                       do wykonywania pracy na stanowisku spawacza.

	3.1.1.1.

	Program szkolenia ma być zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa 
w Gliwicach. Powinien zawierać ogółem minimum 112 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż            w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy             (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie TIG ze stali nierdzewnych”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia         z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Po zakończeniu szkolenia uczestnicy otrzymają książeczkę spawacza i świadectwo egzaminu spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową. 
Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 
Termin realizacji szkolenia: 

I edycja maj 2010r.
II edycja czerwiec 2010r.



	3.1.2.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie „Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie TIG aluminium i jego stopów”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności do wykonywania pracy                na stanowisku spawacza.

	3.1.2.1.
	Program szkolenia ma być zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa 
w Gliwicach. Powinien zawierać ogółem minimum 130 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż         w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy           (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie TIG aluminium i jego stopów”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Po zakończeniu szkolenia uczestnicy otrzymają książeczkę spawacza i świadectwo egzaminu spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową. 
Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 
Termin realizacji szkolenia 01.07.2010r. do końca lipca 2010r.
 

	3.1.3.
	Szkolenie grupowe dla 20 bezrobotnych i poszukujących pracy (2 edycje po 10 osób)         w zakresie „Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie MAG  stal niestopowa” . Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności do wykonywania pracy              na stanowisku spawacza.

	3.1.3.1
	Program szkolenia ma być zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa 
w Gliwicach. Powinien zawierać ogółem minimum 150 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż          w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy         (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie MAG  stal niestopowa”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia                         z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Po zakończeniu szkolenia uczestnicy otrzymają książeczkę spawacza i świadectwo egzaminu spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową. 
Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 
Termin realizacji szkolenia:

I edycja maj 2010r. 
II edycja lipiec 2010r



	3.1.4.
	Szkolenie grupowe dla 20 bezrobotnych i poszukujących pracy (2 edycje po 10 osób)             w zakresie „Operator koparko – ładowarki” (klasy III - wszystkie typy). Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności do wykonywania pracy na stanowisku operatora koparko - ładowarki.

	3.1.4.1.
	Zakres szkolenia musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn                i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz.1263). Powinien zawierać minimum 202 godziny, w tym praktyka wstępna 26 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba                   że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Operator koparko - ładowarki”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia                        z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). 
Szkolenie ma być przeprowadzone w promieniu do 50km od Sierpca.
Termin realizacji szkolenia:

I edycja od czerwca 2010r. do 16.07.2010r.
II edycja od sierpnia 2010r. do 10.09.2010r. 



	3.1.5.
	Szkolenia grupowego dla 20 bezrobotnych i poszukujących pracy (2 edycje po 10 osób)             w zakresie „Kierowca kat. C”. Każdy uczestnik szkolenia ma pozyskać umiejętność               do kierowania samochodem ciężarowym oraz przystąpić  do egzaminu końcowego. Koszt egzaminu na kierowcę kategorii C przeprowadzanego w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego należy uwzględnić w koszcie szkolenia.

	3.1.5.1.
	Program szkolenia powinien być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r., w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005 Nr 217 
poz. 1834 z późn. zm.) Program powinien zawierać ogółem 50 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69,poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla realizowania szkolenia „Kierowca kategorii C”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Zajęcia teoretyczne muszą być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 
Termin realizacji szkolenia:
I edycja  od czerwca 2010r. do 09.07.2010r.
II edycja od 12.07.2010r. do końca sierpnia 2010r.


	3.1.6.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie „Kierowca            kat. C+E”. Każdy uczestnik szkolenia ma pozyskać umiejętność do kierowania samochodem ciężarowym z przyczepą oraz przystąpić  do egzaminu końcowego. Koszt egzaminu na kierowcę kat. C+E przeprowadzanego w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego należy uwzględnić w koszcie szkolenia.

	3.1.6.1.
	Program szkolenia powinien być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r., w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005 Nr 217 
poz. 1834 z późn. zm.) Program powinien zawierać ogółem 45 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008,Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla realizowania szkolenia „Kierowca kategorii C+E”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut).
Zajęcia teoretyczne muszą być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 

Termin realizacji szkolenia wrzesień 2010r.


	3.1.7.
	Szkolenie grupowe dla 20 bezrobotnych i poszukujących pracy( 2 edycje po 10 osób)        w zakresie „Wizażystka”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności  do wykonywania pracy na stanowisku wizażystki.

	3.1.7.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 154 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Wizażystka”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć            do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Program szkolenia musi zawierać : typy kolorystyczne urody odpowiadające porom roku, określanie wpływu parametrów jakościowych koloru widzenia barw, opracowywanie kolorystyki makijażu i ubioru, eksponującej walory urody klientki, określanie rodzaju cery klientki, rozpoznawanie defektów kosmetycznych skóry twarzy, określanie, modelowanie i kamuflowanie kształtów twarzy i defektów skóry, określanie kształtu poszczególnych fragmentów twarzy i sposoby ich korygowania makijażem, korygowanie kształtu twarzy fryzurą, określanie wpływu linii, proporcji, kolorów i deseni ubiorem na proporcje sylwetki, tuszowanie mankamentów sylwetki zbyt szczupłej i tęgiej, tuszowanie poszczególnych części ciała ubiorem, dobieranie dodatków do sylwetki i typu urody, charakteryzowanie wyrobów perfumeryjnych i dobieranie zapachu do typu urody klientki, przygotowanie stanowiska pracy i klientki do wykonywania makijażu, zapoznanie z akcesoriami i kosmetykami, zapoznanie z kolejnością wykonywania makijażu oraz techniki nakładania kosmetyków, wykonanie makijażu dziennego, wykonanie makijażu wieczorowego, kosmetyki i akcesoria do wykonywania makijażu fantazyjnego i body painting, projektowanie wzorów plastycznych do body painting i makijażu fantazyjnego, wykonywanie makijażu fantazyjnego zgodnie ze wzorem plastycznym, wykonywanie body painting zgodnie ze wzorem plastycznym, określanie zasad wykonywania makijażu na potrzeby fotografii i pokazu mody, kina oraz teatru, wykonywanie makijażu na potrzeby sesji zdjęciowych, wykonywanie makijażu charakteryzacyjnego postarzającego twarz, wykonywanie makijażu charakteryzacyjnego odmładzającego twarz.
Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca.
Termin realizacji szkolenia:

I edycja  od czerwca 2010r. do 08.07.2010r.
II edycja 09.07.2010r. do końca sierpnia 2010r.


	3.1.8.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych  i poszukujących pracy w zakresie „Księgowa”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności                             do wykonywania pracy na stanowisku księgowej.

	3.1.8.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 180 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Księgowa”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny                  ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut 
i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Program szkolenia musi zawierać: przygotowywanie dokumentacji opisującej przyjętą przez jednostkę politykę rachunkowości, zakładanie i prowadzenie ksiąg rachunkowych, przyjmowanie, sprawdzanie oraz kwalifikowanie dowodów księgowych do ujęcia w księgach rachunkowych, księgowanie operacji gospodarczych na podstawie dowodów księgowych, prowadzenie ewidencji rozrachunków, dokonywanie rozliczeń finansowych (w tym z tytułu podatków) oraz sporządzanie deklaracji podatkowych, wykonywanie czynności związanych z inwentaryzacją i jej rozliczanie, dokonywanie wyceny aktywów i pasywów oraz ustalanie wyniku finansowego, podstawy do opodatkowania i podatku dochodowego, sporządzanie i analizowanie sprawozdań finansowych, organizowanie komórki księgowości                      w przedsiębiorstwie, organizowanie własnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami, ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, organizowanie pracy zespołu komórki księgowości, kierowanie pracownikami zespołu komórki księgowości, współpraca z różnymi komórkami organizacyjnymi przedsiębiorstwa               w zakresie działalności księgowej, współpraca z pracodawcą i kierownikiem przedsiębiorstwa w zakresie działalności księgowej, badanie poprawności stosowanych procedur i prowadzonej dokumentacji księgowej, przygotowywanie i udostępnianie dokumentacji księgowej do kontroli, korygowanie dokumentacji księgowej zgodnie                z zaleceniami pokontrolnymi.
Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca.
Termin realizacji szkolenia od maja 2010r. do 15.06.2010r.


	3.1.9.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie „Brukarz”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności                            do wykonywania pracy na stanowisku brukarza.

	3.1.9.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 145 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż                    w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy             (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Brukarz”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Program szkolenia musi zawierać : obsługę maszyn, sprzętu i narzędzi do robót ziemnych, naukę wykonania wykopów, skarp, nasypów, nawierzchni brukowych z kamieni, nawierzchni z kostek i płytek betonowych.

Szkolenie ma być przeprowadzone w promieniu do 50km od Sierpca.

Termin realizacji szkolenia lipiec 2010r. 


	3.1.10.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie „Kucharz”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności do wykonywania pracy na stanowisku kucharza.

	3.1.10.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 165 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Kucharz”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Program szkolenia musi zawierać: proces smażenia, proces duszenia, proces pieczenia 
i grillowania, techniki sporządzania potraw z mięsa gotowanego,  techniki sporządzania potraw z mięsa smażonego, techniki sporządzania potraw z mięsa duszonego, techniki sporządzania potraw z mięsa pieczonego, sporządzanie potraw na zamówienie, przechowywanie mięsa, techniki sporządzania potraw gotowanych z drobiu, techniki sporządzania potraw z drobiu pieczonego, techniki sporządzania potraw z drobiu smażonego, techniki sporządzania potraw z drobiu duszonego, techniki sporządzania potraw z dzikiego ptactwa, techniki sporządzania potraw z ryb gotowanych, techniki sporządzania potraw z ryb smażonych techniki sporządzania potraw z ryb duszonych, techniki sporządzania potraw z ryb pieczonych, techniki sporządzania potraw z rybnej masy mielonej, ocena towaroznawcza z ryb, techniki sporządzania potraw z podrobów gotowanych, techniki sporządzania potraw z podrobów smażonych, techniki sporządzania potraw z podrobów duszonych, techniki sporządzania potraw półmięsnych gotowanych, techniki sporządzania potraw półmięsnych smażonych, techniki sporządzania potraw półmięsnych duszonych, techniki sporządzania potraw półmięsnych pieczonych
 i zapiekanych, sporządzanie sosów gorących, sporządzanie sosów zimnych, ocena towaroznawcza sosów zimnych i gorących, sporządzanie deserów nie zestalonych, sporządzanie deserów zestalonych na zimno, sporządzanie deserów zestalonych na gorąco, sporządzanie napojów gorących, sporządzanie napojów zimnych, przygotowywanie naczyń, urządzeń i naczyń do deserów i napoi, sporządzanie zakąsek 
z warzyw, sporządzanie zakąsek z sera, sporządzanie zakąsek z jaj, sporządzanie zakąsek z mięsa i wędliny, sporządzanie zakąsek z drobiu, sporządzanie zakąsek z ryb, sporządzanie zakąsek z podrobów, sporządzanie sosów do zakąsek, dekoracja 
i przechowywanie zakąsek, dobór narzędzi i urządzeń do przechowywania i podawania zakąsek, dieta podstawowa lekkostrawna, dieta bogatobiałkowa – wysokobiałkowa, dieta małotłuszczowa - niskotłuszczowa z ograniczoną ilością błonnika, wybrane zagadnienia
z żywienia dietetycznego, surowce do sporządzania potraw dietetycznych i ich ocena jakościowa, przygotowanie potraw z kuchni staropolskiej, sporządzanie wybranych potraw z kuchni węgierskiej, sporządzanie wybranych potraw z kuchni węgierskiej, sporządzanie wybranych potraw z kuchni rosyjskiej, sporządzanie wybranych potraw z kuchni włoskiej, sporządzanie wybranych potraw z kuchni francuskiej, charakterystyka potraw z różnych kultur, techniki przygotowania uroczystego obiadu, przygotowanie przyjęcia weselnego, przygotowanie bankietu i stołu angielskiego, techniki przygotowania śniadania okolicznościowego, organizacja przyjęcia. 
Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 
Termin realizacji szkolenia: od września 2010r. do końca października 2010r.


	3.1.11.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie „Bukieciarz”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności                             do wykonywania pracy na stanowisku bukieciarz.

	3.1.11.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 120 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Bukieciarz”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny                   ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut 
i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Program szkolenia musi zawierać: technika suszenia roślin metodą zielarską i ich przechowywanie, dobór gatunków roślin i przygotowanie do suszenia metodą zielnikową, technika suszenia roślin metodą zielnikową i przechowywanie utrwalonych roślin, przygotowanie roślin i desykantów, technika utrwalania roślin metodą glicerynową, dobór materiałów do dekoracji pogrzebowych, wieniec obręczowy, technika wykonania, wieniec poduszkowy, technika wykonania, wieniec rzymski, wiązanki pogrzebowe - rodzaje 
i technika wykonania, technika wykonania poduszki, dekoracje w kształcie serca i krzyża, rodzaje wiązanek ślubnych i zasady układania roślin, materiał roślinny i materiały pomocnicze do wiązanek ślubnych, wiązanka biedermajerowska, wiązanka spływająca, wiązanki fantazyjne, dobór gatunków roślin do wianka, technika wykonania wianka 
i wiązanki komunijnej, zasady doboru kwiatów do kompozycji, technika układania kwiatów w ręku, zasady układania kwiatów w naczyniach,  technika układania kwiatów 
w naczyniach, stroiki na Boże Narodzenie, girlanda i wianek na Boże Narodzenie.
Szkolenie ma być przeprowadzone w promieniu do 50km od Sierpca.

Termin realizacji szkolenia od maja 2010r. do 04.06.2010r.


	3.1.12.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych  i poszukujących pracy w zakresie „Fryzjer”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności do wykonywania pracy na stanowisku fryzjera.

	3.1.12.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 200 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Fryzjer”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny                  ich zakończenia z uwzględnieniem przerw(godzina zegarowa kursu liczy 60 minut 
i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut) . Program szkolenia musi zawierać:

rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skóry i włosów, projektowanie fryzur i zarostu, wykonywanie zabiegów pielęgnacyjno-leczniczych włosów i zarostu, czesanie i stylizacja fryzur, wykonywanie strzyżenia, wykonywanie zabiegów trwałego ondulowania, farbowanie lub rozjaśnianie włosów, odrostów oraz zarostu, wykonywanie i pielęgnacja wyrobów perukarskich, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami           i przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony, nawiązywanie                          i utrzymywanie kontaktów zawodowych w  usługach fryzjerskich, prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem salonu fryzjerskiego, promowanie salonu fryzjerskiego, ocenianie poprawności i estetyki wykonywanych usług  fryzjerskich.                  Szkolenie ma być przeprowadzone w promieniu do 50km od Sierpca.

Termin realizacji szkolenia: od września 2010r. do 15.10.2010r.


	3.1.13.
	Szkolenie grupowe dla 10 bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie „Kierowca wózków jezdniowych”. Każdy uczestnik szkolenia ma nabyć teoretyczne i praktyczne umiejętności do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy wózków jezdniowych. Szkolenie ma być zakończone przeprowadzeniem egzaminu zewnętrznego przez Urząd Dozoru Technicznego. Koszt egzaminu zewnętrznego należy uwzględnić w koszcie szkolenia. 

	3.1.13.1.
	Program szkolenia powinien zawierać 88 godzin. Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy szczególne określają, inne niż w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) warunki programowe dla  realizowania szkolenia „Kierowca wózków jezdniowych”. Godziny zegarowe szkolenia liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). Program szkolenia musi zawierać: podział i charakterystyka wózków jezdniowych na typy, odmiany, budowa i wyposażenie wózka jezdniowego, czynności operatora przy obsłudze wózka jezdniowego, klasyfikacja transportu wewnątrzzakładowego, przepisy ruchu drogowego przy kierowaniu wózkiem jezdniowym, organizowanie pracy wózkiem jezdniowym oraz załadunku, bezpieczeństwo i higiena pracy przy eksploatacji wózków jezdniowych, urządzenia do uruchamiania i kierowania wózkiem jezdniowym, trasa wózka oraz czynności związane z manewrami, wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym bez ładunku, wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym z ładunkiem, wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym na zniesieniu z obciążeniem, wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym  z    osprzętem, obsługa butli gazowych. 
Szkolenie ma być przeprowadzone w promieniu do 50km od Sierpca.

Termin realizacji szkolenia: październik 2010r. 


	
	Wspólny Słownik Zamówień  - CPV  80530000-8.



	3.2.
	Wymagania wspólne dla wszystkich ww. szkoleń



	3.2.1
	Zajęcia mają odbywać się od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt).



	3.2.2.
	Zamawiający wymaga, aby w przypadku korzystania z wynajmowanego lokalu                        lub dzierżawionego sprzętu podmiot ubiegający się o udzielenie zamówienia załączył                  do oferty umowę przedwstępną  najmu lub dzierżawy.



	3.2.3.
	W trakcie trwania szkolenia należy zapewnić warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.    



	3.2.4.
	Ponadto Zamawiający żąda, by realizacja szkoleń odbywała się w odpowiednich warunkach lokalowych tj. sale wykładowe i pomieszczenia do zajęć muszą być wyposażone w odpowiedni sprzęt z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. 



	3.2.5.
	Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać materiały dydaktyczne zapewniające prawidłową realizację programu.



	3.2.6.
	Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny nad uczestnikami służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia.



	3.2.7.
	Zamawiający wymaga, by szkolenia przeprowadzone były zgodnie z obowiązującymi przepisami, by ich absolwenci otrzymali stosowne zaświadczenia, zgodnie                               z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania   i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216) lub rozporządzeniami sektorowymi.


	4.
	Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.



	5.
	Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 



	6.
	Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.


	7.
	Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.



	8.
	Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.



	9.
	Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.



	10.
	Zamawiający zastrzega sobie prawo skierowania mniejszej liczby uczestników               w przypadku nie zebrania przewidzianej grupy oraz w przypadku kiedy osoby skierowane na badania specjalistyczne nie uzyskają pozytywnych wyników tych badań.



	10.1.
	W przypadku zmniejszenia liczby uczestników całkowity koszt szkolenia będzie liczony wg wzoru:



	
	Faktyczna liczba osób skierowanych x koszt szkolenia przypadający na 1 uczestnika


	11.
	Termin wykonania przedmiotu zamówienia.
Wymagane terminy wykonania zamówienia dla poszczególnych części zostały określone w pkt 3 SIWZ.


	11.1.
	Rozpoczęcie szkoleń – maj 2010r., zakończenie – październik 2010r.  


	11.2.
	Zamawiający zastrzega sobie jednocześnie prawo zmiany terminu z przyczyn leżących            po stronie Zamawiającego.



	12.
	Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków.


	12.1.
	O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące:



	12.1.1  
	posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;


	12.1.2.   
	posiadania niezbędnej wiedzy i doświadczenia; 


	12.1.3.
	dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 



	12.1.4.
	sytuacji ekonomicznej i finansowej.


	
	Ocena spełnienia warunków wymaganych od Wykonawców zostanie dokonana wg formuły „spełnia – nie spełnia” w następujący sposób: - Zamawiający na podstawie złożonych wraz z ofertą dokumentów będzie badał czy dokumenty te potwierdzają wymóg spełnienia określonego przez Zamawiającego warunku. w przypadku, gdy wymóg spełnienia warunku zostanie potwierdzony w dokumentach złożonych przez Wykonawcę, warunek zostanie uznany za „spełniony” a w przypadku, gdy wymóg spełnienia warunku nie zostanie potwierdzony w dokumentach złożonych przez Wykonawcę, warunek zostanie uznany za „nie spełniony”. W przypadku niespełnienia jakiegokolwiek warunku udziału w postępowaniu  Wykonawca zostanie wykluczony z postępowania na podstawie art. 24 ustawy Pzp.


	13.
	O udzielenie zamówienie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy którzy:

	13.1.
	wykonywali usługi w zakresie objętym przedmiotem zamówienia o tej samej lub podobnej tematyce do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy  - w tym okresie – załącznik nr 5 do SIWZ;



	13.2.
	przedstawią wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami– załącznik nr 6 do SIWZ ;



	13.3.
	przedstawią wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnymi do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności - załącznik nr 2 do SIWZ; oraz oświadczenie o podstawie do dysponowania osobami wykonującymi przedmiot zamówienia załącznik nr 7 do SIWZ;
 

	13.4.
	przedstawią oświadczenia, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;


	13.5.
	pisemne zobowiązanie podmiotów wykonujących zamówienie do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia; 



	14.
	W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie  zamówienia Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp oferta musi zawierać następujące dokumenty i oświadczenia:


	14.1.
	oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z treścią załącznika nr 3a do SIWZ,


	14.2.
	oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia przesłanek określonych w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp na formularzu zgodnym z treścią załącznika nr 3b do SIWZ,


	14.3.  
	aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji  działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru                         lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż               6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, w przypadku spółki cywilnej należy załączyć umowę spółki,



	14.4.
	zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.                   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 



	14.5.
	aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionego  nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,



	14.6.
	aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,


	14.7.
	zaakceptowany wzór umowy zgodnie z treścią załącznika Nr 4 do SIWZ (zaparafowanie każdej strony).



	15.
	W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:



	15.1.
	Oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt 13 i 14.


	15.2.
	Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie winni  ustanowić pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamówienia, stosownie do art. 23 ust.2 ustawy Pzp.


	15.3.
	Dokument pełnomocnictwa musi być załączony do oferty i zawierać w szczególności wskazanie: postępowania o zamówienie publiczne, którego dotyczy, Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, ustanowionego Wykonawcę – Pełnomocnika oraz zakres jego umocowania.


	15.4.
	Dokument pełnomocnictwa musi być podpisany w imieniu wszystkich Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, w tym Wykonawcę ustawionego jako Pełnomocnika i przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli wymienione we właściwym rejestrze lub ewidencji działalności gospodarczej Wykonawcy.


	15.5.
	Dokument pełnomocnictwa musi zostać złożony jako część oferty, musi być w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.


	15.6.
	Kopie dokumentów dotyczących odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub te podmioty.


	16.
	W przypadku Wykonawcy będącego spółką  cywilną wymagane jest załączenie do oferty:


	16.1
	Zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej każdego ze wspólników, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.


	16.2.
	Umowy spółki.


	16.3.
	Pełnomocnictwa wspólników do występowania w imieniu spółki lub złożenia dokumentów przetargowych podpisanych przez wszystkich wspólników, jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej.


	16.4.
	Dokumenty potwierdzające uprawnienie osób podpisujących ofertę, o ile nie wynikają                    z przepisów prawa lub innych dokumentów rejestrowych.


	17.
	Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt. 14.3., 14.6. składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzające odpowiednio, że :


	17.1.
	nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości;


	17.2.
	nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne
i zdrowotne albo, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;


	17.3.
	nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie;


	17.4.
	dokumenty o których mowa w pkt 14.3. pkt 14.5. powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przez upływem terminu składania ofert. Dokument, o których mowa w pkt 14.6. powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;


	17.5.
	w przypadku korzystania z wynajmowanego lokalu należy załączyć do oferty umowę przedwstępną najmu lub dzierżawy;


	17.6.
	w przypadku korzystania z dzierżawionego sprzętu należy dołączyć do oferty umowę przedwstępną najmu lub dzierżawy;


	17.7.
	oświadczenie Wykonawcy, że warunki lokalowe i sprzęt spełniają warunki i wymogi wynikające z przepisów bhp i p.poż;


	17.8.
	dokumenty są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. W przypadku składania elektronicznych dokumentów powinny być one opatrzone przez Wykonawcę bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu;


	18.
	Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości.


	19.

	Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.  

	20.
	Opis sposobu przygotowania oferty.



	20.1.
	Oferta winna zawierać wypełniony formularz „Oferta instytucji szkoleniowej” (zgodny w treści z wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ) oraz niżej wymienione dokumenty:



	20.2.
	Pełnomocnictwo do podpisywania oferty, o ile prawo do podpisywania oferty nie wynika                z innych dokumentów złożonych wraz z ofertą.


	20.3.

	Oświadczenia i dokumenty wymagane dla potwierdzenia warunków wymienionych w pkt 13 i 14  niniejszego Rozdziału,


	20.4.

	Program szkolenia zawierający w szczególności :

	
	· nazwę i zakres szkolenia; 

	
	· czas trwania i sposób organizacji szkolenia

	
	· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;

	
	· cele szkolenia;

	
	· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

	
	· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

	
	· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

	
	· sposób sprawdzania efektów szkolenia;

	
	(Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych ogółem. W programie należy podać informację przez kogo został opracowany                               i zatwierdzony – autoryzowany lub/i czy odpowiada wymaganiom szkoleniowo                             – programowym danego resortu)

	
	(Program indywidualnie sporządzi Wykonawca i załączy do „OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ” )



	20.5.

	Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia                      i uzyskanie kwalifikacji
(Wykonawca załączy do „OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ”)



	20.6.

	Wzór ankiety opracowanej przez Wykonawcę dla uczestnika szkolenia służącej do oceny szkolenia                       

(Wykonawca załączy do „OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ” )



	20.7.  
	Oferta oraz pozostałe dokumenty, dla których Zamawiający określił wzory w formie załączników do niniejszego Rozdziału winny być sporządzone zgodnie z tymi wzorami,                 co do treści oraz opisu kolumn i wierszy.



	20.8.  
	Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.



	20.9.   
	Każdy dokument składający się na ofertę musi być czytelny.



	20.10
	Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę. Zamawiający wymaga, aby ofertę podpisano zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we właściwym rejestrze                   lub ewidencji działalności gospodarczej. Jeżeli osoba/osoby podpisujące ofertę działa              na podstawie pełnomocnictwa, to musi ono w swej treści wyraźnie wskazywać uprawnienie do podpisania oferty. Dokument pełnomocnictwa musi zostać złożony jako część oferty, musi być w oryginale lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.



	20.11.
	Oferta musi być sporządzona w języku polskim. Każdy dokument składający się na ofertę sporządzony w innym języku niż język polski winien być złożony z tłumaczeniem na język polski. W razie wątpliwości uznaje się,  iż wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą.



	20.12.
	Zaleca się, aby strony oferty były trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane.                   Wszelkie zmiany lub poprawki w tekście muszą być parafowane i datowane własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę. 



	20.13.
	W przypadku gdy oferta, oświadczenia lub dokumenty będą zawierały informacje, stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien, nie później niż w terminie składania ofert, w sposób nie budzący wątpliwości zastrzec, które informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Nie mogą stanowić tajemnicy przedsiębiorstwa informacje podawane do wiadomości podczas otwarcia ofert, tj. informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie.



	20.14.
	Ofertę należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie jego zawartości bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą (nazwa firmy) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:



	
	Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2

09-200 Sierpc 

oraz opisane ”Oferta na przeprowadzenie szkolenia pn. ”Tu należy wpisać nazwę szkolenia”. 

Nie otwierać przed dniem 25.03.2010 roku do godz. 930



	20.15.
	Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej oferty lub ją wycofać. Zarówno zmiana jak i wycofanie oferty winny być doręczone Zamawiającemu na piśmie pod rygorem nieważności przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno być opakowane tak, jak oferta, a opakowanie winno zawierać dodatkowe oznaczenie wyrazem, odpowiednio: „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”.

 

	21.
	Miejsce i termin składania ofert.



	21.1.  
	Oferty winny być złożone w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu przy ul. Witosa 2, w pokoju 15 (sekretariat), w terminie do dnia 25.03.2010r. do godz. 900



	21.2.
	Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania po upływie terminu do wniesienia odwołania.


	22.
	Opis sposobu udzielania wyjaśnień dotyczących treści SIWZ, informacja o sposobie porozumiewania się z Wykonawcami oraz sposobie przekazywania oświadczeń                  i dokumentów. 



	22.1.
	Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z prośbą o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na dwa dni przed upływem terminu składania ofert – pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 



	22.2. 
	Pytania należy kierować na adres:

Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2,  09-200 Sierpc



	22.3.
	Zamawiający nie przewiduje zebrania wszystkich Wykonawców.


	22.4. 
	W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść SIWZ. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazano SIWZ, a jeżeli specyfikacja jest udostępniana na stronie internetowej, zamieszcza ją także na tej stronie. 


	22.5. 
	Jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ, nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia 
o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuża termin składania ofert i informuje o tym Wykonawców, którym przekazano SIWZ, oraz zamieszcza informację na stronie internetowej, jeżeli SIWZ udostępniana jest na tej stronie.


	22.6.   
	Zamawiający wyznacza do kontaktowania się z Wykonawcami nw. osoby:

	22.6.1.
	Anna Głodkowska pok. nr 12 – w sprawach merytorycznych tel. 024 2754112 wew. 109



	22.6.2.
	Zofia Obczyńska pok. nr 19 – w sprawach przetargowych tel. 024 2750180


	22.7.   
	Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje mogą być przekazywane przez strony pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 



	
	Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje należy kierować na adres:

Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2

09-200 Sierpc

fax: 024 2754212

e-mail:wase@praca.gov.pl



	22.8. 
	Wszelkie zmiany, uzupełnienia, modyfikacje treści SIWZ oraz odpowiedzi na zadane Zamawiającemu pytania, będą przekazywane niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którzy otrzymali SIWZ w formie pisemnej oraz zostaną zamieszczone na stronie internetowej Zamawiającego.



	23.
	Termin, do którego Wykonawca będzie związany ofertą.



	23.1.
	Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.



	24.
	Miejsce i termin otwarcia ofert.



	
	Oferty zostaną otwarte w siedzibie Zamawiającego przy ul. Witosa 2, pok. nr 15,  w dniu  25.03.2010r. roku o godzinie 930



	25.
	Informacje o trybie otwarcia i oceny ofert.



	25.1.
	Zamawiający otworzy oferty w miejscu i terminie wskazanym w pkt 24. Otwarcie ofert jest jawne.



	25.2.
	Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. W trakcie otwarcia ofert Zamawiający odczyta nazwę (firmę) oraz adresy Wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia i warunków płatności zawartych w ofercie.


	26.
	Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej.

Oceny ofert będzie dokonywała Komisja Przetargowa. W toku badania i oceny zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie między Zamawiającym, a Wykonawcą negocjacji dotyczących złożonej oferty. Zamawiający poprawia w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki polegające na niezgodności  oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty oraz niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona. 

	26.1.
	Kryteria wyboru oferty i ich znaczenie



	
	Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie kryteria:



	
	1.
	koszty szkolenia

	50%

	
	2.
	zakres i jakość oferowanych programów szkoleń, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra 


	15%

	
	3.
	kwalifikacje kadry dydaktycznej 


	5%

	
	4.
	dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki 

 
	5%

	
	5.
	rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 

                                                                    
	5%

	
	6.
	sposób sprawdzenia efektów szkolenia 


	5%

	
	7.
	nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia

                                                                    
	5%

	
	8.
	posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług
              
	5%

	
	9.
	zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób 


	5%

	26.2.  
	W kryterium „cena oferty brutto” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

                                                najniższa cena oferty brutto

Liczba punktów =  ------------------------------------- x100 x 50%
                                                cena oferty ocenianej brutto



	26.3.
	Kryterium „zakres i jakość oferowanych programów szkoleń, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                   przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 2 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 15%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.4.
	Kryterium „kwalifikacje kadry dydaktycznej” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                   przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 3 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.5.
	Kryterium „dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                    przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 4 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.6.
	Kryterium „rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                   przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 5 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.7.
	Kryterium „sposób sprawdzenia efektów szkolenia” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                   przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 6 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.8.
	Kryterium „nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                    przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 7 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.9.
	Kryterium „posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:



	
	                                                                przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 8 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	26.10.
	Kryterium „zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	
	                                                                  przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 9 = ------------------------------------------------------------- x 100 x 5%

                                                                    maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać


	27.
	Unieważnienie postępowania.



	
	Zamawiający unieważni postępowanie w przypadkach określonych w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.



	28.
	Udzielenie zamówienia.



	28.1.
	Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana                           za najkorzystniejszą po dokonaniu oceny zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 26 SIWZ.



	28.2.
	Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o terminie i miejscu podpisania umowy, zostanie powiadomiony odrębnym pismem. Zamawiający                          nie przewiduje dodatkowych formalności związanych z zawarciem umowy.



	29.
	Wymagania dotyczące wadium.



	
	W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.



	30.
	Opis sposobu obliczania ceny oferty.



	30.1.  
	Cena oferty zostanie wyliczona przez Wykonawcę i przedstawiona w składanej Ofercie.



	30.2.
	Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszej SIWZ, powinien w cenie ofertowej ująć wszelkie koszty związane z wykonywaniem przedmiotu zamówienia, niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia.



	30.3.  
	Ceny określone przez Wykonawcę nie będą zmieniane w toku realizacji zamówienia                        i nie będą podlegały waloryzacji.



	30.4.  
	Wszelkie rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone w PLN.



	31.
	Zabezpieczenie należytego wykonania umowy.

W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.



	32.
	Pouczenie o środkach ochrony prawnej.



	
	Wykonawcom i innym osobom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał             lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane              w Dziale VI tej ustawy. 




Załączniki:

	Załącznik nr 1
	Oferta Instytucji Szkoleniowej

	Załącznik nr 2
	Oświadczenie o dysponowaniu osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamówienia.

	Załącznik nr 3
	Formularz oświadczenia:

a) o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

b) o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust 1 ustawy Pzp.



	Załącznik nr 4  
	Wzór umowy.

	Załącznik nr 5
	Wykaz wykonywanych szkoleń.

	Załącznik nr 6
	Wykaz narzędzi, wyposażenia i urządzeń.

	Załącznik nr 7 
	Oświadczenie o podstawie do dysponowania osobami wykonującymi przedmiot zamówienia.


Sierpc, dnia 17.03.2010r. 
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