ﬁ ,;s % Procedura okreslajaca sposob organizowania i zasady wykonywania kontroli zarzadczej

w Starostwie Powiatowym w Sierpcu i jednostkach organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego
oraz zasady jej koordynacji

Zalgcznik Nr 2

do ZARZADZENIA Nr ON.120.10. 2014
STAROSTY SIERPECKIEGO

z dnia 12 marca 2014 roku

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
zarok...... 2022 ........

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnoscei dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem,
oSwiadezam, ze w Kicrowanej przeze mnie jednostce Organizacyjne] «.. : « s s ssussscssussmssssnsvssasesssssss
............. Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpeu ...
Czesé A
¥l w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ BY
(1 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania Kkontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale II o$wiadczenia.
Cresé CY
[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale II o$wiadczenia.
Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:¥
monitoringu realizacji celow i zadan,
X1 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
& kontroli wewnetrznych,
X1 kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacji:

.. sprawozdania z funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2022 roku ................cccceeeee
........ oraz sprawozdan oKresowych ...
Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

ZastepcBDyrektora
SHerpe, 26.01.2023 10K v e e,

mgr Jz/\fn nit Morawska
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Dzial I1¥
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo d=zialu administracji samorzgdowej, istotny
cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarvgodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etveznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgd=ania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisa¢ kluczowe d=zialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 1119
Dzialania, ktore zostalty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, kiérego dotvczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatan wskazanych w dziale [l oswiadczenia za rok poprzed=zajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczentu za rok poprzed=zajgcy rok, ktérego dotvczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie d=ziatania zostaly podjete.
Objasnienia:
1) W dziale I, w zaleznodci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sig tylko jedna czes¢ z czescei A albo B, albo C przez zaznaczenie
znakiem ..X” odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgsci wykresla si¢. Czgs¢é D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli
zarzadczej.
2) Czg$¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie wszystkie nastgpujace elementy:
zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznos¢
i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.
3) Czgs¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych
elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow. przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzadzania ryzykiem,
z zastrzezeniem przypisu 4.
4) Czes¢ C  wypelnia sie  w przypadku, gdy kontrola =zarzadcza nie zapewnila w  wystarczajacym  stopniu  zadnego
z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
5) Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale [ niniejszego oswiadczenia zaznaczono cze¢s¢ B albo C.
6) Dzial Il sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale [ oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla
zaznaczona cz¢s¢ B albo C lub gdy w roku. ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na
celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.

De



