                                                                                                               Załącznik nr 4 do SIWZ

	1.
	OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

	
	Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie audytu zewnętrznego projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu – Kod CPV 74121200-5 w ramach Działania 1.3 Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych „Powrót na rynek pracy” (wartość projektu 316.800,00 PLN) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 wdrażanego w 2006 roku.

	1.1.
	Cele przedmiotu zamówienia

	
	Głównym celem przedmiotu zamówienia jest uzyskanie podstaw do stwierdzenia wiarygodności sprawozdań z realizacji projektu oraz zasadności poniesionych kosztów. Przeprowadzenie audytu ma na celu uzyskanie niezależnej oceny realizacji projektu                w zakresie analizy dokumentacji merytorycznej w aspekcie finansowo-księgowym,                   w odniesieniu do przekazywania i rozliczania otrzymanych środków, akceptacji wydatków kwalifikowanych, sprawozdań z realizacji projektu, z uwzględnieniem realizacji przyjętych celów. 

Celem projektu dla Działania 1.3 Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych „Powrót na rynek pracy” jest przeciwdziałanie i zapobieganie zjawisku długotrwałego bezrobocia grupy osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy,                            z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów oraz długotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 miesięcy), także z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

	1.2.
	Opis audytowanego projektu

	1.2.1.
	Projekt PUP realizowany jest w okresie od 1 marca 2006 r. do  31 grudnia 2006r.            

	1.2.2.
	Formy wsparcia realizowane w ramach projektów PUP obejmują:

	1.2.2.1.
	poradnictwo zawodowe w formie indywidualnych i grupowych zajęć  warsztatowych,

	1.2.2.2.
	pośrednictwo pracy,

	1.2.2.3.
	szkolenia,

	1.2.2.4.
	przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,

	1.2.2.5.
	przygotowanie zawodowe.

	1.2.3.
	W ramach projektu wsparcie otrzymają 62 osoby bezrobotne.

	1.2.4.
	Trwałą wartością dodaną wyżej wymienionego projektu jest umożliwienie dzięki środkom EFS odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez 20 bezrobotnych, które pozwalają na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych przez wykonywanie zadań na stanowisku pracy. Z grupy tej 5 osób znajdzie zatrudnienie. Zakładane rezultaty zostaną osiągnięte poprzez gwarancję zatrudnienia w umowie zawartej z pracodawcą. Kolejnym wymiernym rezultatem jest odbycie szkolenia przez 30 bezrobotnych kobiet i mężczyzn, co pozwoli na uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.  Projekt pierwotnie przewidywał , iż co najmniej 27 osób ukończy szkolenie a 2 uzyskają pracę.12 bezrobotnych przed otrzymaniem jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej zostało skierowanych na szkolenie mające na celu ich wyposażenie w niezbędną wiedzę potrzebną do prowadzenia własnego przedsięwzięcia.

	1.2.5.
	Obok wyżej wymienionych rezultatów uczestnictwo w projekcie pozwoli bezrobotnym  zwiększyć umiejętności w zakresie poszukiwania pracy, podnieść motywację do podejmowania działań oraz wpłynie na ich samoocenę.

	1.3.
	Przedmiot zamówienia – zakres pracy Wykonawcy

	1.2.1.
	Audyt będzie przeprowadzony w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić audyt finansowy, polegający na analizie dokumentacji finansowej dostępnej w Powiatowym Urzędzie Pracy. W szczególności zakres przedmiotowy audytu powinien obejmować poniższe elementy:

	1.3.1.1.
	dokumentację dotyczącą projektu

	1.3.1.2.
	czy działania przewidziane we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zostały  rzeczywiście podjęte,

	1.3.1.3.
	sposób archiwizacji dokumentów, który pozwala prześledzić ścieżkę wydatku od przedłożenia wniosku o płatność do poszczególnych faktur,

	1.3.1.4.
	czy wydatki wykazane w dokumentach zostały rzeczywiście poniesione,

	1.3.1.5.
	kwalifikowalność poniesionych wydatków, sposobu ich dokumentowania i ujęcia na wyodrębnionym rachunku bankowym wyszczególnionym w planie kont PUP, zgodność kwot wynikających z wniosków o płatność z zapisami księgowymi, w rozbiciu na poszczególne kwoty kwalifikowane,

	1.3.1.6.
	sprawdzenie wiarygodności i rzetelności sprawozdań z realizacji projektu przekazanych przez PUP poprzez weryfikację i potwierdzenie wykonania prac, istnienia zakupionych towarów oraz wykonania usług zamawianych w ramach projektu,

	1.3.1.7
	.analizę kontroli wewnętrznej i określenie poziomu ryzyka dotyczącego niewłaściwego wykorzystania środków,

	1.3.1.8.
	sposobu monitorowania projektu (osiągania celów projektu), raportowania o postępach wdrażania projektu oraz dotrzymania harmonogramu realizacji zadań i podzadań projektu 

	1.3.1.9.
	zasady dotyczące promocji i reklamy projektu,

	1.3.1.10.
	poprawność stosowanych procedur przetargowych.

	1.4.
	Metodologia ogólna audytu

	    1.4.1.
	Dane i informacje uzyskane dzięki audytowi projektu powinny zostać zebrane  w celu dokonania całościowej oceny realizowanego projektu. 

	1.4.2.   
	Audyt winien być przeprowadzony z uwzględnieniem wymagań określonych w:



	1.4.2.1.
	SPO RZL i Uzupełnieniu SPO RZL 2004 – 2006 w zakresie odpowiadającym realizacji  projektów dotyczących działań 1.2a i 1.3a SPO RZL,

	1.4.2.2.
	Wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej – Kwalifikowalność wydatków                w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich;

	1.4.2.3.
	Polskich oraz europejskich aktach prawnych, odnoszących się do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego.

	1.4.1.
	Metodologia audytu

	1.4.1.1.
	Do dyspozycji wykonawcy zostaną przekazane następujące materiały źródłowe:

	1.4.1.1..  
	wnioski o dofinansowanie realizacji projektu,

	1.4.1.1..  
	umowy o dofinansowanie realizacji projektu wraz z aneksami,

	1.4.1.1.
	sprawozdania z realizacji projektu,

	1.4.1.1.4
	bazy danych beneficjentów ostatecznych,

	1.4.1.1.5
	wnioski beneficjentów o płatność,

	1.4.1.1.6
	inne dokumenty niezbędne do oceny realizacji projektu.

	1.4.2.
	Sposób i terminy przedstawienia wyników audytu zewnętrznego

	1.4.2.1.
	Po przeprowadzeniu audytu Wykonawca zobowiązany jest przygotować Zamawiającemu wstępną wersję raportu końcowego w języku polskim, a po ustosunkowaniu się Zamawiającego do wersji wstępnej przedłożenia Zamawiającemu raportu końcowego wraz z opinią, w języku polskim. 

	1.4.2.2.
	Wersję wstępną raportu należy przedłożyć w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia audytu (badania). Zamawiający ma 3 dni kalendarzowe na zapoznanie się z raportem oraz zgłoszenia ewentualnych uwag. W przypadku zgłoszenia uwag przez Zamawiającego do wstępnej wersji raportu końcowego, Wykonawca zobowiązany jest do ich rozpatrzenia i złożenia w terminie 3 dni kalendarzowych w 3 egzemplarzach raport końcowy wraz z opinią w języku polskim.

	1.4.2.3.
	Zarówno wstępna wersja, jak i raport końcowy winien być sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ.

	1.4.2.4.
	Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli i oceny realizacji audytu na każdym jego etapie.


