KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - OSOBY BIERNE ZAWODOWO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO
informujemy, ze:

1.

2.

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy
w Sierpcu z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem email: iod@pup-
sierpc.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajgcych

Z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ,c” RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia
obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze;

2) art. 6 ust. 1 lit. ,e” RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

3) art. 9 ust. 2 lit. ,g” RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw
zwigzanych z waznym interesem publicznym na podstawie przepisow prawa
/dotyczy przetwarzania danych osobowych szczegoélnej kategorii/.

Wyzej wymienione przestanki prawne RODO wynikajg w szczegdlnosci z

przepisow:

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
¢ innych aktow prawnych, ktére w sposéb bezposredni lub posredni odnoszg

sie do zakresu i sposobu wykonywania przez urzad pracy, obowigzkow

i zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, podmioty
przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia
okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych,
dostarczania lub utrzymania systemdw informatycznych, ustug prawnych
i doradczych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celu wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajgcy z art. 50 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tj. przez okres 10 lat.
Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich kopii, zgdania sprostowania swoich danych osobowych,
ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,
zgdania usuniecia swoich danych osobowych, zgdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacije,

w zakresie unormowanym w rozporzgdzeniu RODO.




8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana, narusza przepisy
rozporzgdzenia RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie nie zrealizowanie celu, dla ktérego miaty byc¢
przetwarzane przez Administratora.



