
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO – DEKLARACJA PRACODAWCY  
/FORMY POMOCY/ 

 

• PRACODAWCY/PRZEDSIĘBIORCY - OSOBY FIZYCZNE 

• OSOBY FIZYCZNE WSKAZANE PRZEZ 
PRACODAWCĘ/PRZEDSIĘBIORCĘ 

 
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) dalej RODO 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Sierpcu z siedzibą przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc. 

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu jest powołany Inspektor Ochrony 
Danych, z którym można skontaktować się pod adresem email: iod@pup-
sierpc.pl. 

3. Podstawy i cele przetwarzania danych: 
1) W przypadku gdy Pani/Pan występuje jako Pracodawca/Przedsiębiorca, 

który działa w ramach prowadzonej działalności gospodarczej w oparciu 
o status osoby fizycznej to: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą 
w celu: 

• zgodnego z prawem wykonania czynności administracyjnych związanych 
z przyznaniem określonej formy wsparcia dla wnioskodawcy przez urząd 
pracy. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

• art. 6 ust. 1 lit. „e” RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej powierzonej Administratorowi w zakresie przyznania 
wsparcia Wnioskodawcy, którego formy określa ustawa z dnia 20 marca 
2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  oraz zgodnego z prawem 
wykonania czynności administracyjnych w związku z ich przyznaniem. 

• wynikającym w szczególności z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia dot. warunków przyznawania 
wsparcia.  

2) W przypadku gdy Pani/Pan występuje w imieniu 
Pracodawcy/Przedsiębiorcy na podstawie reprezentacji, udzielonego 
pełnomocnictwa, oraz w przypadku gdy Pani/Pana dane osobowe zostały 
podane przez Pracodawcę/Przedsiębiorcę w celu umożliwienia kontaktu 
to zgodnie z art. 14 RODO informujemy:  
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w zakresie: imię i nazwisko, 
stanowisko, nr telefonu kontaktowego, służbowy adres e-mail osób fizycznych 
reprezentujących wykonawcę, osób fizycznych wyznaczonych do realizacji 
zawartej umowy oraz pozostałe dane wynikające z rejestrów publicznych, 
celem potwierdzenia zasadności i legalności reprezentacji wykonawcy. 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
• na podstawie art. 6 ust. 1 lit. „f” RODO, jako niezbędne do celów 

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
administratora (zapewnienie prawidłowości postępowania, zapewnienie 
legalności zawarcia umowy i jej realizacji, dochodzenie roszczeń). 



4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione do ich 
otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, podmioty 
przetwarzające na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia 
określonych w umowie usług np.: pocztowych, usług teleinformatycznych, 
dostarczania lub utrzymania systemów informatycznych, usług prawnych 
i doradczych. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji 
celu wskazanego w pkt. 3, a następnie przez czas wynikający z przepisów 
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt. 

6. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych 
osobowych oraz ich kopii, żądania sprostowania swoich danych osobowych, 
które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, 
żądania usunięcia swoich danych osobowych, żądania ograniczenia 
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, 
w zakresie unormowanym w rozporządzeniu RODO. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 
(Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy 
rozporządzenia RODO.  

8. W przypadku kategorii osób działających w imieniu kontrahenta/wykonawcy 
określonych w pkt 3 ppkt 2, Państwa dane zostały pozyskane z jawnych 
rejestrów publicznych lub bezpośrednio od  podmiotu, który Państwo 
reprezentujecie. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania 
danych osobowych może skutkować uniemożliwieniem udzielenia wsparcia 
z Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu. 
 

 

 

 


