KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - DEKLARACJA PRACODAWCY
/[FORMY POMOCY!/

« PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY - OSOBY FIZYCZNE
o OSOBY FIZYCZNE WSKAZANE PRZEZ
PRACODAWCE/PRZEDSIEBIORCE

Zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6Zzn. zm.) dalej RODO
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy
w Sierpcu z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem email: iod@pup-
sierpc.pl.

3. Podstawy i cele przetwarzania danych:

1) W przypadku gdy Pani/Pan wystepuje jako Pracodawcal/Przedsiebiorca,
ktory dziata w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w oparciu
o status osoby fizycznej to: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg
w celu:

e zgodnego z prawem wykonania czynnosci administracyjnych zwigzanych
z przyznaniem okres$lonej formy wsparcia dla wnioskodawcy przez urzad
pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. ,e” RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zakresie przyznania
wsparcia Wnioskodawcy, ktérego formy okresla ustawa z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz zgodnego z prawem
wykonania czynnosci administracyjnych w zwigzku z ich przyznaniem.

e wynikajgcym w szczegolnosci z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dot. warunkéw przyznawania
wsparcia.

2) W przypadku gdy Pani/Pan wystepuje w imieniu
Pracodawcy/Przedsiebiorcy na podstawie reprezentaciji, udzielonego
petnomocnictwa, oraz w przypadku gdy Pani/Pana dane osobowe zostaly
podane przez Pracodawce/Przedsiebiorce w celu umozliwienia kontaktu
to zgodnie z art. 14 RODO informujemy:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie: imie i nazwisko,

stanowisko, nr telefonu kontaktowego, stuzbowy adres e-mail osob fizycznych

reprezentujgcych wykonawce, osob fizycznych wyznaczonych do realizacji
zawartej umowy oraz pozostate dane wynikajgce z rejestrow publicznych,
celem potwierdzenia zasadnosci i legalnosci reprezentacji wykonawcy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ./ RODO, jako niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (zapewnienie prawidtowosci postepowania, zapewnienie
legalnosci zawarcia umowy i jej realizacji, dochodzenie roszczen).
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Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, podmioty
przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu Swiadczenia
okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych,
dostarczania lub utrzymania systemdw informatycznych, ustug prawnych

i doradczych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celu wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych

osobowych oraz ich kopii, zgdania sprostowania swoich danych osobowych,
ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,
zgdania usuniecia swoich danych osobowych, zgdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje,
w zakresie unormowanym w rozporzgdzeniu RODO.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana, narusza przepisy
rozporzgdzenia RODO.

. W przypadku kategorii oséb dziatajgcych w imieniu kontrahenta/wykonawcy

okreslonych w pkt 3 ppkt 2, Panstwa dane zostaty pozyskane z jawnych
rejestrow publicznych lub bezposrednio od podmiotu, ktory Panstwo
reprezentujecie.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania

danych osobowych moze skutkowac¢ uniemozliwieniem udzielenia wsparcia
z Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.



