Zatacznik do pisma z 30.07.2026, znak DRP-V. DRP-V.7127.2.2026

KLAUZULA INFORMACYJNA EURES
1.  Zgoda na udostepnienie danych osobowych na portalu EURES i podstawa prawna

Osoba fizyczna sktadajac do Powiatowego Urzedu Pracy wniosek o rejestracje jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy ma mozliwos¢ wyrazenia zgody na przekazanie swoich
danych osobowych na europejski portal mobilnosci zawodowej eures.europa.eu zwany dalej
sportalem EURES". Ma réwniez prawo do modyfikacji tej zgody lub jej wycofania.

2.  Cel przetwarzania danych osobowych

Celem przekazywania (udostepniania) danych osobowych na portal EURES jest ufatwienie
znalezienia pracy za granica w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii w ramach unijnego prawa swobodnego przeptywu
pracownikow.

Po udostepnieniu danych osobowych z systeméw teleinformatycznych ministra, o ktérych
mowa w pkt 5, na portal EURES, dane te przyjmujg forme CV i s3 dostepne w bazie CV na
portalu EURES. Mogg by¢ one przeszukiwane przez zweryfikowanych i zarejestrowanych na
portalu EURES pracodawcéw z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii, zwanych dalej ,pracodawcami unijnymi”, oraz przez pracownikéw
organizacji cztonkowskich i partnerskich EURES, a takze mogg by¢ automatycznie dopasowane
do opublikowanych na tym portalu ofert pracy pracodawcéw unijnych.

3.  Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z ich przekazywaniem
(udostepnianiem) na portal EURES s3 zdefiniowane w:

1)  unijnych przepisach prawnych czyli w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (w szczegdlnosci
w art. 17) oraz w decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w
sprawie technicznych norm i formatéw wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w
celu umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskow o prace i zycioryséw
na portalu EURES;

2) krajowych przepisach prawnych czyli w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (dziat V i VI), zwanej dalej ,ustawg”.

4.  Zakres danych osobowych przekazywanych na portal EURES

Osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy,
zwana dalej ,Osobg zarejestrowana, ktéra wyrazita zgode na przekazanie swoich danych
osobowych na portal EURES, ma prawo okresli¢ zakres danych, jakie mogg by¢ przekazane na
ten portal. Dang obowigzkowsa do przekazania na portal EURES jest adres email, poniewaz bez
podania tego adresu pracodawca nie ma mozliwosci skontaktowania sie z Osobag
zarejestrowana.

Osoba zarejestrowana ma prawo modyfikowac zakres danych osobowych przekazywanych na
portal EURES, wyrazi¢ zgode na ich przekazywanie na ten portal w przypadku, gdy nie wyrazita
takiej zgody wczesniej oraz wycofa¢ uprzednio wyrazong zgode na przekazanie danych
osobowych na portal EURES.

Zakres danych osobowych mozliwych do przekazania na portal EURES jest nastepujacy: dane
osobowe (imie nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, stan cywilny, ptec), dane do kontaktu



(email, telefon, adres do doreczen), kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie, zawody,
uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, znajomos¢ jezykéw obcych), doswiadczenie zawodowe
(stanowisko, data rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia lub data rozpoczecia i zawieszenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) i oczekiwania wzgledem pracy (zawdd i
zainteresowanie podjeciem pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii).

5. W jaki sposéb i przez kogo gromadzone s3 dane osobowe

Dane Osoby zarejestrowanej sg gromadzone i przetwarzane w systemach teleinformatycznych
prowadzonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 26 ustawy,
zwanych dalej ,systemami teleinformatycznymi ministra”.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizuje zadania Krajowego Biura
Koordynacji EURES w Polsce, ktérego zadaniem jest m.in. zapewnienie przekazywania danych
osobowych z systemow teleinformatycznych ministra, obstugujacych powiatowe urzedy pracy
oraz inne organizacje cztonkowskie i partnerskie EURES na portal EURES.

Po wyrazeniu zgody w Powiatowym Urzedzie Pracy na przekazanie danych osobowych na
portal EURES, okreslony przez Osobe zarejestrowang zakres danych zostanie przekazany, za
posrednictwem systemoéw teleinformatycznych ministra, na portal EURES.

Dane kontaktowe Krajowego Biura Koordynacji EURES znajdujg sie w pkt 10.
6. Kto ma dostep do danych osobowych po ich przekazaniu na portal EURES

Dane osobowe przekazane z systemow teleinformatycznych ministra na portal EURES s3g
przechowywane w bazie danych zlokalizowanej w o$rodku przetwarzania danych Komisji
Europejskiej. Dostep do danych, chroniony przez mechanizmy uwierzytelniania, jest
zapewniany na portalu EURES.

Dane osobowe przekazane na portal EURES sg udostepniane na tym portalu pracodawcom
unijnym - zweryfikowanym i zarejestrowanym przez administratora portalu EURES,
dziatajagcego w imieniu Administratora danych osobowych na portalu EURES - oraz
pracownikom w organizacjach cztonkéw i partneréw EURES z w celu wyszukania kandydatow
do pracy.

Dane kontaktowe do Administratora danych osobowych na portalu EURES oraz dane do
organizacji cztonkéw EURES i partneréw EURES w Polsce oraz w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii, znajduja sie w pkt 10.

Pracodaweca unijny, ktéry chce uzyskac¢ dostep do danych osobowych na portalu EURES i dalej
je przetwarzac¢, moze to zrobic tylko wtedy, jesli zgodzi sie i zobowiaze przestrzegaé wspdlnych
zasad i warunkow uzytkowania okreslonych na portalu EURES.

7. Kto jest odpowiedzialny za dziatania podejmowane w ramach procesu zarzadzania danymi
osobowymi przekazanymi na portal EURES

Administratorem danych osobowych na portalu EURES jest Europejski Urzad Koordynacji
EURES, ktérego zadania realizuje Europejski Urzad ds. Pracy. Urzad ten jest organem
odpowiedzialnym za rozwdj, wsparcie i funkcjonowanie portalu EURES oraz za srodki
techniczne i organizacyjne ustanowione w celu zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa
danych osobowych, a w szczegdlnosci wymagane]j poufnosci i integralnosci. Rozwaj, wsparcie i
dziatanie portalu EURES moze by¢ delegowane firmom zewnetrznym lub organizacjom
dziatajacym jako podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Europejskiego Urzedu
Koordynacji EURES.

Organizacje cztonkow EURES i partnerow EURES wspélnie z Krajowym Biurem Koordynacji
EURES dziatajg jako podmioty przetwarzajgce dane osobowe, przekazujac je na portal EURES
lub majac dostep do tych danych.



Jako Osoba zarejestrowana, ktéra poszukuje pracy odpowiada Pan/Pani za jakosc
(prawidtowosc i aktualnos$é) dostarczanych danych. W kazdej chwili moze Pan/Pani uzyskac za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy dostep do swoich danych osobowych, zmienia¢ je
lub wycofaé zgode na ich przekazywanie na portal EURES (szczegoty w pkt 8).

Dane organizacji, petnigcych role Europejskiego Urzedu Koordynacji EURES w UE, Krajowego
Biura Koordynacji EURES w Polsce oraz organizacji cztonkéw EURES w Polsce, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe systemach teleinformatycznych ministra podane sg w pkt 10.

8. W jaki sposéb zmienié lub usunaé¢ dane osobowe przekazane na portal EURES?

Dane osobowe przekazane na portal EURES z systeméw teleinformatycznych ministra sg kopig
danych przekazanych do tych systemoéw z Powiatowego Urzedu Pracy.

Jezeli Osoba zarejestrowana za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy:

zmodyfikuje zakres danych osobowych przekazywanych na portal EURES, zakres
zmodyfikowanych danych zostanie zaktualizowany na portalu EURES;

wyrazi zgode na przekazywanie swoich danych osobowych na portal EURES wraz z ich
zakresem, w przypadku, gdy wczesniej takiej zgody nie wyrazata, jej dane pojawig sie na
portalu EURES;

wycofa zgode na przekazywanie swoich danych osobowych na portal EURES s3 one
usuwane z portalu EURES a pozostang w systemie teleinformatycznym ministra.

Osoba zarejestrowana dokonuje zmiany danych osobowych w systemach teleinformatycznych
ministra za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Zmiany te sg wprowadzane do
systemu teleinformatycznego ministra a nastepnie automatycznie aktualizowane na portalu
EURES.

9.  Jak dtugo przechowywane s3 dane osobowe na portalu EURES?

Dane osobowe przekazane na portal EURES za zgoda Osoby =zarejestrowanej s3
przechowywane na portalu EURES tak dtugo, jak dtugo sg przechowywane w systemach
teleinformatycznych ministra i tak dtugo, jak aktualna jest zgoda wyrazona przez Osobe
zarejestrowang w zakresie przekazywania jej danych osobowych na portal EURES odnotowana
w systemach teleinformatycznych ministra.

Po usunieciu danych osobowych z portalu EURES Administrator danych osobowych na portalu
EURES bedzie nadal przechowywat ograniczony zakres zanonimizowanych danych i
wykorzystywat je do celéw badawczych i statystycznych.

Dane zanonimizowane w taki sposéb, ze osoba ktérej dane dotycza nie jest juz mozliwa do
zidentyfikowania, nie s3 uznawane za dane osobowe.

10. Dane kontaktowe

Europejski Urzad Koordynacji EURES jest odpowiedzialny za zarzadzanie portalem EURES i jest
Administratorem danych osobowych na portalu EURES. Zadania tego urzedu realizuje
Europejski Urzad ds. Pracy z siedzibg pod adresem:

European Labour Authority
Landererova 12,

811 09 Bratislava |
Slovakia.

Krajowe Biuro Koordynacji EURES w Polsce jest odpowiedzialne za nadzorowanie systeméw
teleinformatycznych ministra w zakresie udostepniania na portalu EURES danych osobowych
Ustugobiorcow, ktérzy wyrazili zgode na przekazanie swoich danych na ten portal.



Zadania Krajowego Biura Koordynacji EURES realizuje Departament Rynku Pracy w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg pod adresem:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa, Polska

email: sekretariat.drp@mrpips.gov.pl

Powiatowe urzedy pracy sa odpowiedzialne za przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z rejestracjg bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dane teleadresowe do powiatowych
urzedéw pracy znajdujg sie na stronie: https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

Cztonkami EURES w ramach publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce s3 wojewddzkie urzedy
pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy. Cztonkami EURES i partnerami EURES
w Polsce mogg by¢ podmioty akredytowane do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES. Partnerem EURES w Polsce s3 réwniez Ochotnicze Hufce Pracy.

Cztonkami i partnerami EURES za granica w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii sa publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne
podmioty, ktérym przyznano dostep do sieci EURES w tych panstwach.

Dane teleadresowe do cztonkéw i partneréw EURES w Polsce i za granica znajduja sie na
portalu EURES: https://eures.europa.eu/eures-services/eures-members-and-partners-your-
country_pl

11. Skargi

Pytania, skargi lub inne wnioski dotyczace danych osobowych przekazanych i przetwarzanych
na portalu EURES mozna sktada¢ na adres email: eures@ela.europa.eu

Skargi na naruszenie przepiséw o przetwarzaniu danych osobowych na portalu EURES mozna
wnosi¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Szczegétowe informacje i
dane kontaktowe mozna znalez¢ na stronie: https://edps.europa.eu/data-protection/our-role-
supervisor/complaints

12. Aktualizacje klauzuli informacyjnej

Niniejsza klauzula informacyjna moze by¢ okresowo aktualizowana. Powiatowy Urzad Pracy
informuje osobe zarejestrowang, ktéra wyrazita zgode na przekazywanie swoich danych
osobowych na portal EURES, o kazdorazowej zmianie tresci niniejszej klauzuli.

Zapoznatem/zapoznatam sie z niniejszg klauzula.
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