
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

dla Członków Rady Rynku Pracy 

  

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych 

 i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ 

WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r str. 1, z późn. zm.), dalej RODO, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Sierpcu z siedzibą przy ul. Wincentego Witosa  2, 09-200 Sierpc. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych - dane kontaktowe: 

e-mail: iod@pup-sierpc.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach i zakresie niezbędnym 

do wypełnienia określonego obowiązku prawnego wynikającego z przepisów 

prawa, a ciążącego na administratorze zgodnie z art. 6 lit. c RODO, tj. w celu 

obsługi technicznej i realizacji zadań ustawowych (np. organizacji wyborów 

nowych członków, zamieszczenia wyników na stronie internetowej, 

organizacja i dokumentowanie spotkań rady, organizacja szkoleń) Powiatowej 

Rady Rynku Pracy w Sierpcu, która realizuje zadania wynikające z ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

i innych przepisów wykonawczych. 

4. Pani/Pana dane przetwarzane będą również w oparciu o dobrowolnie 

wyrażoną zgodę, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (np. w celach 

kontaktowych). 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

• podmioty publiczne – na podstawie przepisów prawa; 

• instytucje szkoleniowe; 

• dostawcy usług IT oraz oprogramowania użytkowego, 

• firmy świadczące usługi doradcze i prawnicze, 
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• firmy logistyczne, kurierskie i pozostali dostawcy usług pocztowych. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres kadencji 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sierpcu oraz przez okres związany z 

przechowywaniem dokumentacji dotyczącej Rad Rynku Pracy, który zgodnie 

z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt kwalifikuje się do kategorii A. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz 

prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo do przenoszenia danych, z zastrzeżeniem, że przepisy odrębne mogą 

wyłączyć możliwość skorzystania z tych praw. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem (dot. przetwarzania danych na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia RODO). 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

(Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy 

rozporządzenia RODO. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem ustawowym 

w zakresie wymaganym przepisami prawa (dot. art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

Niepodanie przez Panią/Pana danych osobowych będzie skutkowało brakiem 

możliwości realizacji celu określonego w ust. 3. Podanie danych w oparciu 

o wyrażoną zgodę jest dobrowolne. 

 


