
Oświadczenie 

w zakresie wykluczenia podmiotu z postępowania  

 

………………………………………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………..……………. 

(przedmiot postępowania) 

 na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 514) 

 

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny – t.j. Dz.U. z 2025, poz. 383), tj.: 

Art. 233 § 1 Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 

sądowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 

nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 

lat 8. 

 

Oświadczam(y), że 

……………………………….…………….………………………………………………

…………………………………………………………………………….……………… 

(nazwa, adres siedziby, NIP) 

podlega / nie podlega* wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy 

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

(t.j. Dz. U. z 2025, poz.514), dalej jako „ustawa”. Zgodnie z treścią ww. przepisu, 

z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego 

na podstawie ustawy Prawo Zamówień Publicznych wyklucza się: 

1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych 

w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. i rozporządzeniu 

Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. albo wpisanego na listę na 

podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, 

o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

 

2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym 

w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy 

oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 644) jest osoba 

wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 

z dnia 18 maja 2006 r. i rozporządzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 

2014 r. albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od 

dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji 

w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa 

w art. 1 pkt 3 ustawy; 

 



3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w 

rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z póżn. zm.), jest podmiot wymieniony w wykazach 

określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. 

i rozporządzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. albo wpisany na 

listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został 

wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej 

o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 

 

*skreślić nieodpowiednie 

Zobowiązuję(-my) się niezwłocznie poinformować Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu, 

o wystąpieniu przesłanek wykluczenia, o których mowa w pkt 1 i/lub pkt 2 i/lub pkt. 3 

Oświadczam(-my), że wszystkie informacje podane w powyższym oświadczeniu są 

aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością 

konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu w błąd przy 

przedstawieniu informacji. 

 

…………………………                     .….…………………  

(miejscowość, dnia)                  (podpis i pieczęć  osoby uprawnionej) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO  

dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz 

dla osób fizycznych, którzy reprezentują osobę prawną w sprawie 

weryfikacji podmiotu, który ubiega się o wsparcie ze środków 

publicznych lub przystępuje do postępowania o zamówienie 

publiczne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu,  

zgodnie z ustawą z dnia 13 kwietnia 2022 r.  

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego. 

 

Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) dalej RODO 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Sierpcu z siedzibą przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc. 

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu jest powołany Inspektor Ochrony 

Danych, z którym można skontaktować się pod adresem email:   

iod@pup-sierpc.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu weryfikacji Pani/Pana, 

Państwa podmiotu gospodarczego lub podmiotu, którego Państwo jesteście 

reprezentantem, a który ubiega się o wsparcie ze środków publicznych lub 

przystępuje do postępowania o zamówienie publiczne w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Sierpcu. Weryfikacja będzie odbywać się pod katem zgodności z ustawą 

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego oraz pod kątem sprawdzenia listy sankcyjnej 

znajdującej się na stornie BIP MSWiA. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:  

1) art. 6 ust. 1 lit. „c” RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających z art. 2 

ust. 1 oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.  



5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione do ich 

otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz podmioty 

przetwarzające w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy w celu 

świadczenia określonych usług np.: usług pocztowych, teleinformatycznych, 

prawnych i doradczych. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji 

celu wskazanego w pkt. 3, a następnie przez czas wynikający z przepisów 

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

(Dz.U. 2020 r. poz. 164 ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt 

Administratora. 

7. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych 

osobowych, żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są 

nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, żądania 

usunięcia swoich danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania swoich 

danych osobowych, w zakresie unormowanym w ogólnym rozporządzeniu 

o ochronie danych. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

9. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji - Pani/Pana dane nie będą profilowane. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 

o przepisy prawa jako warunek konieczny prawidłowego przeprowadzenia 

postępowania administracyjnego. Odmowa podania danych osobowych 

uniemożliwi udzielenie wsparcia z Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu. 

  

 


