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Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

na przeprowadzenie szkoleń dla 40 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy
 w Sierpcu

Termin składania ofert:

                   18.03.2013r. do godz. 10.00
Termin otwarcia ofert:  

                   18.03.2013r.  godz. 10.30  
Zawartość specyfikacji 

  I.         Zamawiający

II.       Tryb udzielania zamówienia

III.      Opis przedmiotu zamówienia

IV.      Termin wykonania zamówienia
V.       Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków 
VI.      Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu
VII.     Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów 
VIII.    Wadium
IX.      Termin związania ofertą
X.       Opis sposobu przygotowania ofert
XI.      Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

XII.     Opis sposobu obliczania ceny

XIII.   Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty oraz ich znaczenie i sposób oceny ofert 
XIV.    Warunki umowy

XV.     Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy
XVI.    Postanowienia do treści umowy w sprawie zamówienia
XVII.   Środki ochrony prawnej
XVIII.  Załączniki
Treść Specyfikacji zamieszczono na kolejno ponumerowanych stronach od 1  do 13
Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego, którego wartość nie przekracza wyrażonej 

w złotych równowartości kwoty 200.000 euro
I.       Zamawiający:
                Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu
                ul. Wincentego Witosa 2 

                09-200 Sierpc

                Telefon/fax: (24) 275-42-12 
                e-mail: sekretariat@pup-sierpc.pl
                Strona internetowa: www.pup-sierpc.pl
                Godziny urzędowania od 7.30 do 15.30

                NIP: 776-15-37-711  
                Regon: 611053064

II.     Tryb udzielenia zamówienia:

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego tj. na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r.
 Nr 113 poz. 759 z późn. zm.).
III.  Przedmiot zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe dla 40 bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu, ul. Witosa 2  finansowane ze środków Funduszu Pracy.

2. Zamówienie składa się z 4 części. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych na każdą  z poniższych części (jako odrębne oferty).

	Nr części
	Nazwa szkolenia
	Ilość osób

	1
	Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG
	10

	2
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona
	10

	3
	Obsługa kasy fiskalnej
	10

	4
	Pracownik biurowy z elementami kadr i płac
	10


           Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 1 do SIWZ.
	3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

	4. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

	5. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

	6. Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

	7. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

	8. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany kadry szkoleniowej w przypadku wystąpienia zdarzeń losowych, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy np.               w przypadku choroby lub śmierci.


        9. Zamawiający nie dopuszcza możliwości powierzenia podwykonawcom całości lub części  

            zamówienia.
IV.  Termin wykonania zamówienia
1. Rozpoczęcie szkoleń  kwiecień 2013r, zakończenie – czerwiec 2013r.
2. Wymagane terminy wykonania poszczególnych części zamówienia zostały określone        w załączniku nr 1  do SIWZ.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany terminu z przyczyn leżących po stronie zamawiającego.

V.
Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków
      1.   O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy spełniający  warunki dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności,  jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia,

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 

4) znajdowania się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
2. Opis sposobu dokonania oceny spełniania warunków:

             Zamawiający uzna, że warunek:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności jest    spełniony jeżeli Wykonawca:

a) jest instytucją szkoleniową w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.          o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późń. zm./;

Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca złoży oświadczenie        o posiadaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych aktualnego na 2013 rok.

b) spełnia wymagania do prowadzenia szkoleń i egzaminów spawaczy – dotyczy części 1 zamówienia;

Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli instytucja szkoleniowa posiada ważny atest/certyfikat do prowadzenia szkoleń i egzaminów spawaczy, uzyskany na podstawie wymagań instytucji podległych Ministrowi Gospodarki lub innemu właściwemu.

c) spełnia wymagania do prowadzenia szkoleń w zakresie „Kwalifikacji wstępnej   przyspieszonej” – dotyczy części 2 zamówienia;

    Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli instytucja szkoleniowa złoży oświadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia.

2) posiadania wiedzy i doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia jest spełniony, jeżeli Wykonawca:

a) w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał co najmniej 3 szkolenia zgodne z częścią przedmiotu zamówienia, o którą Wykonawca się ubiega.
Ocena spełniania ww. warunku dokonana będzie przez Zamawiającego wg formuły „spełnia – nie spełnia” na podstawie złożonego wykazu wykonanych szkoleń w zakresie objętym zamówieniem w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy – 
w tym okresie – załącznik nr 3 do SIWZ. 

   3)  dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do   wykonania zamówienia jest spełniony, jeżeli Wykonawca:

a) wykaże, że dysponuje potencjałem technicznym ( lokal, wyposażenie, sprzęt, stanowiska do zajęć praktycznych) dostosowanym do potrzeb szkolenia,             z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia. 

    Ocena spełniania ww. warunku dokonana będzie przez Zamawiającego wg formuły „spełnia – nie spełnia” na podstawie złożonego wykazu narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych w celu wykonania zamówienia  – załącznik nr 4 do SIWZ. 

b) wykaże, że dysponuje kadrą dydaktyczną posiadającą wykształcenie minimum średnie oraz doświadczenie zawodowe w ostatnich 3 latach 
w przeprowadzaniu zajęć dydaktycznych (wykłady, zajęcia praktyczne) 
w zakresie objętym częścią przedmiotu zamówienia, o którą Wykonawca się ubiega.

    Ocena spełniania ww. warunku dokonana będzie przez Zamawiającego wg formuły „spełnia – nie spełnia” na podstawie złożonego wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – załącznik nr 5 do SIWZ. 

4) znajdowania się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 
Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie.

VI. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu
1. W zakresie wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art.22 ust.1 ustawy: 
1) oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu wynikających z art.22 ust.1  pkt. 1- 4 ustawy - załącznik nr 6 do SIWZ, 
2) oświadczenie o pozostawaniu w rejestrze instytucji szkoleniowych (z podaniem numeru ewidencyjnego) prowadzonym przez właściwy wojewódzki urząd pracy, 
3) wykaz wykonanych usług szkoleniowych w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, 
z podaniem przedmiotu, dat wykonania i podmiotu na rzecz którego usługi zostały wykonane (usługobiorca)  – załącznik nr 3 do SIWZ, 

4) wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami – załącznik nr 4 do SIWZ, 

5) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności – załącznik Nr 5 do SIWZ.
2. W zakresie potwierdzenia nie podlegania wykluczeniu na podstawie art.24 ust.1 ustawy, należy przedłożyć: 
1) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie art.24 ust.
     ustawy – załącznik nr 7 do SIWZ, 

2) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.
3. Inne dokumenty, jakie należy dołączyć do oferty: 

1) oferta instytucji szkoleniowej – załącznik nr 2 do SIWZ,
2) pełnomocnictwo, jeśli Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik,
3) pełnomocnictwo, w przypadku podmiotów występujących wspólnie, do reprezentowania ich     w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia     umowy w sprawie zamówienia (jeśli dotyczy), 
4) harmonogram szkolenia obejmujący pełną realizację programu w rozbiciu na poszczególne     dni, uwzględniający tematykę zajęć, liczbę godzin zegarowych z uwzględnieniem przerw 
w danym dniu oraz godzin, w jakich zajęcia będą się odbywały, nr sali wykładowej, imię 
i nazwisko wykładowcy,
5) wzór ankiety opracowanej przez Wykonawcę dla uczestnika szkolenia służącej do oceny  szkolenia,
6) wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia                   i uzyskanie kwalifikacji,

7) program szkolenia.
VII.
Informacja o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z wykonawcami 
oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów 

1. W postępowaniu o udzielenie zamówienia oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz      informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub drogą      elektroniczną.
2. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski,  zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomości przez Wykonawcę,      Zamawiający domniema, że pismo wysłane przez Zamawiającego na numer faksu lub     drogą elektroniczną na adres podany przez Wykonawcę w formularzu oferty zostało     mu doręczone w sposób umożliwiający zapoznanie się z treścią pisma.

4. Wykonawca może zwracać się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ.

     Zamawiający niezwłocznie udzieli odpowiedzi na zadane pytanie, jednak nie później      niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek 
o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia,  
w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

5. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do Zamawiającego po upływie     terminu składania wniosku, o którym mowa wyżej, lub dotyczy udzielonych      wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez     rozpatrzenia.

6. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekaże Wykonawcom, którym     przekazał SIWZ, bez wskazania źródła zapytania oraz udostępni na swojej stronie      internetowej.

7. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie, przed upływem     terminu składania ofert, zmienić treść SIWZ. Dokonana w ten sposób zmiana zostanie niezwłocznie przekazana wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ oraz zamieszczona na stronie internetowej.

8. Osoby uprawnione do porozumiewania się z wykonawcami:

     Aneta Frydrychowicz, Zofia Obczyńska.  


VIII. Wadium
          Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

IX.
Termin związania ofertą

Oferenci pozostają związani ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu 
składania ofert. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 
X.
Opis sposobu przygotowania oferty
1. Ofertę należy sporządzić czytelnie w języku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Oferta oraz wszystkie składane oświadczenia muszą być podpisane przez osobę lub osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy. Osoby    niewymienione w rejestrze muszą posiadać pełnomocnictwo danego Wykonawcy.

3. Podpisy na ofercie, oświadczeniach i dokumentach powinny być czytelne albo opatrzone pieczątką imienną.

4. Jeżeli w załączniku zabraknie miejsca na zapis, należy dołączyć dodatkową kartkę do tego samego wzoru załącznika.
5. Na daną część zamówienia Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Na każdą część należy przygotować odrębną ofertę, oddzielnie zapakowaną.

6. Do oferty Wykonawca dołącza wszystkie dokumenty i oświadczenia wymagane postanowieniami SIWZ.
7. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

8. W przypadku składania dokumentów w formie kopii, muszą one być poświadczone za zgodność z oryginałem przez upoważnionego/ych przedstawiciela/i Wykonawcy lub notariusza.
9. Poświadczenie za zgodność z oryginałem winno być sporządzone w sposób umożliwiający identyfikację podpisu (tj. czytelne podpisy lub opatrzone pieczątką).

10. W przypadku gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik pełnomocnictwo należy przedłożyć w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez osobę udzielającą pełnomocnictwa, tj. osobę uprawnioną do reprezentacji Wykonawcy. 
11. Zamawiający zaleca, aby wszystkie strony oferty były ponumerowane.

12. Zamawiający zaleca, aby wszystkie strony oferty wraz z załącznikami były spięte (zszyte) w sposób trwały.
13. Wymaga się, aby wszelkie poprawki lub zmiany w tekście były dokonane w sposób czytelny, poprzez przekreślenie treści i wpisanie zmienionej treści oraz opatrzone podpisem (parafką) osoby podpisującej ofertę. Parafka (podpis) winna być naniesiona w sposób umożliwiający jej identyfikację.

14. Koszty opracowania i złożenia oferty ponosi Wykonawca.

15. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia (np. konsorcjum, spółka cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spełniać następujące wymagania:

1)  wykonawcy występujący wspólnie muszą ustanowić pełnomocnika (lidera) do    reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia       publicznego,
2) umocowanie pełnomocnika wymaga podpisu prawnie upoważnionych przedstawicieli każdego z partnerów,

3) oferta zawierająca w treści oświadczenie o spełnieniu warunków udziału 
  w postępowaniu musi być podpisana przez każdego członka konsorcjum,

4) wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane będą wyłącznie 
   z pełnomocnikiem (liderem),

5)   wypełniając formularz ofertowy, jak również inne dokumenty powołujące się na     „Wykonawcę”, w miejscu „np. nazwa i adres Wykonawcy” należy wpisać dane    dotyczące konsorcjum, a nie pełnomocnika konsorcjum.

16. Zgodnie z art. 96 ust.3 PZP oferty składane w postępowaniu o zamówienie publiczne są jawne i podlegają udostępnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjątkiem informacji                   stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, jeżeli Wykonawca, nie później niż 
w terminie składania ofert zastrzegł, że nie mogą one być udostępnione. Przez tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art.11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47 z 8.06.1993r. poz. 211 
z późn.zm.) rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności, tzn. zastrzegł składając ofertę, iż nie mogą być one udostępnione innym uczestnikom postępowania. Stosowne zastrzeżenie Wykonawca winien złożyć na formularzu ofertowym. Zamawiający zaleca, aby informacje zastrzeżone jako tajemnica przedsiębiorstwa były przez Wykonawcę złożone w oddzielnej wewnętrznej kopercie z oznakowaniem „tajemnica przedsiębiorstwa”.
                   Uwaga: Zastrzeżenie informacji, które nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa 
w rozumieniu ww. ustawy skutkować będzie odrzuceniem oferty na podst. Art. 89 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. Wykonawca w szczególności nie może zastrzec informacji dotyczących ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie.

XI. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert
1.  Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego:




Powiatowy Urząd Pracy



ul. Wincentego Witosa 2
 


09-200 Sierpc



Pokój nr 15, I piętro 




do dnia 18.03.2013r. do godz. 10.00
Oferty złożone po terminie składania ofert będą zwrócone niezwłocznie wykonawcom.
2.  Miejsce otwarcia ofert:

w siedzibie Zamawiającego -

Powiatowy  Urząd   Pracy
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3.  Termin otwarcia ofert: 18.03.2013r. godz. 10.30
Otwarcie ofert jest jawne i następuje bezpośrednio po upływie terminu do ich składania, 
z tym że dzień, w którym upływa termin składania ofert, jest dniem ich otwarcia.
Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

Podczas otwarcia ofert podaje się nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawców, a także informację dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia i warunków płatności zawartych w ofertach.

XII. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Oferta powinna zawierać cenę w polskich złotych i musi być wyrażona cyfrowo oraz słownie. 

2. Cena podana w ofercie musi obejmować wszystkie  składniki kosztów związane                 z wykonaniem zamówienia.
XIII. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty oraz ich znaczenie i sposób oceny ofert

Oceny ofert będzie dokonywała Komisja Przetargowa. W toku badania i oceny zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie między Zamawiającym, a Wykonawcą negocjacji dotyczących złożonej oferty. Zamawiający poprawia w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki polegające na niezgodności  oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty oraz niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

	Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie kryteria:

	1. koszty szkolenia - Pc
	50 pkt

	2. jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy - Pp
	15 pkt

	3. posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług - Pj

4. sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia- Pz                  
	15 pkt

20 pkt



	   - W kryterium „koszty szkolenia” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu  wzoru:

                                                                   najniższa cena oferty brutto

         Liczba punktów za kryterium 1 =  ------------------------------------- x100% x 50 pkt

                                                                   cena oferty ocenianej brutto

	  - Kryterium „ jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:


	                                                   przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 2 = ---------------------------------------------------------------- x 100% x 15 pkt                                                                     

                                                     maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać

	    -  Kryterium „posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług” będzie ocenione przez  członków Komisji Przetargowej na podstawie danych zawartych                        w formularzu oferty i potwierdzonych kserokopiami certyfikatów, w następujący sposób:

      - Wykonawca, który posiada certyfikat jakości usług – 15 pkt,

      - Wykonawca, który nie posiada certyfikatu – 0 pkt

	-   Kryterium „sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia” będzie podlegało indywidualnej ocenie członków Komisji Przetargowej w skali od 0 do 10pkt a następnie liczona wg następującego wzoru:

	                                            przeciętna liczba uzyskanych punktów w ofercie badanej

Liczba punktów za kryterium 4 = ------------------------------------------------------------- x 100% x 20 pkt

                                                     maksymalną liczbę punktów jaką można uzyskać




Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która zdobędzie największą liczbę punktów (całkowita liczba punktów przyznana ofercie – P), ze wzoru:

P= Pc+Pp+Pj+Pz
XIV. Warunki umowy

1. Zamawiający podpisze umowę z Wykonawcą, który przedłoży najkorzystniejszą ofertę z punktu widzenia kryteriów przyjętych w niniejszej specyfikacji. 
2. Umowa zostanie zawarta z uwzględnieniem postanowień wynikających z treści niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie. 

3. Do oferty należy dołączyć: wydruk zaakceptowanego wzoru umowy 
wraz z załącznikami, parafowany na każdej stronie przez osoby uprawnione.
4. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiający powiadomi Wykonawcę pisemnie.
XV. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający nie wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
XVI. Postanowienia do treści umowy w sprawie zamówienia
Wzór umowy przedstawia załącznik Nr 8 do SIWZ.

XVII. Środki ochrony prawnej

Wykonawcom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy „Prawo zamówień publicznych”, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych. 
XXIII. Załączniki

1.    Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1

2.    Oferta instytucji szkoleniowej - załącznik nr 2 ;
3. 
Wykaz wykonanych szkoleń w zakresie objętym zamówieniem w okresie  ostatnich 3 lat, a jeżeli okres działalności jest  krótszy – w tym okresie - załącznik nr 3; 
4. 
Wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych w celu wykonania
                        zamówienia – załącznik nr 4;
5. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia - załącznik nr 5
6. Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału  w postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp – załącznik nr 6
7. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełnienia warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp - załącznik nr 7;
8. Wzór umowy - załącznik nr 8;
Sierpc, dnia 08.03.2013r.
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