      
Załącznik nr 1
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Zamówienie składa się z 4 części:

1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG,

2. Kwalifikacja wstępna przyspieszona,

3. Obsługa kasy fiskalnej,

4. Pracownik biurowy z elementami kadr i płac.
Opis przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):

805300008 – usługi szkolenia zawodowego.

1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG

     Liczba osób do przeszkolenia -  10.

Program szkolenia musi być zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Powinien zawierać minimum 150 godzin szkolenia. Celem szkolenia jest teoretyczne 
i praktyczne przygotowanie jego uczestników do wykonywania pracy na stanowisku spawacza. 

Program szkolenia ma być dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje i musi zawierać:

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,                                    z uwzględnieniem w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.

Godziny zegarowe szkolenia  liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). W przypadku zajęć praktycznych 1 godzina zajęć to godzina zegarowa – 60 minut.

Zajęcia mają odbywać się od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt).

     W koszcie szkolenia należy uwzględnić koszty związane z ubezpieczeniem od następstw  nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia. Instytucja zobowiązana jest do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków jedynie uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz bezrobotnych skierowanych przez Starostę na szkolenie, którzy w trakcie szkolenia podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

Cena szkolenia obejmuje również koszt egzaminu kwalifikacyjnego spawacza. Czas trwania egzaminu nie powinien być wliczony w liczbę godzin szkolenia.

Osoby, które ukończyły szkolenie otrzymują zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki                z 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych /Dz. U. Nr 31, poz. 216/, zawierające, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imię i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numeru dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

d) formę i nazwę szkolenia, 

e) okres trwania szkolenia, 

f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.             

Po zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymują również świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza oraz książeczkę spawacza.

Kadra dydaktyczna musi posiadać wykształcenie minimum średnie oraz doświadczenie zawodowe w ostatnich 3 latach w przeprowadzaniu zajęć dydaktycznych (wykłady, zajęcia praktyczne)  w zakresie objętym przedmiotem zamówienia.

Wyposażenie dydaktyczne oraz pomieszczenia, w których odbywać się będzie szkolenie mają być dostosowane do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków realizacji szkolenia. Sala wykładowa ma być  przystosowana do liczby słuchaczy  oraz wyposażona co najmniej w rzutnik multimedialny, ekran oraz tablicę.  

Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać materiały dydaktyczne zapewniające prawidłową realizację programu.   

Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca.

Termin realizacji szkolenia w okresie: od maja 2013r. do 10 czerwca 2013r.

2. Kwalifikacja wstępna przyspieszona

     Liczba osób do przeszkolenia -  10.

Program szkolenia musi być zgodny z Ustawą z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007r. Nr 125, poz. 874 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 314) - minimum 140 godzin zajęć. Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestników do uzyskania pozytywnego wyniku testu kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez właściwą komisję egzaminacyjną, powołaną przez wojewodę.

Program szkolenia ma być dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje i musi zawierać:

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, 
z uwzględnieniem w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. 
Godziny zegarowe szkolenia  liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). W przypadku zajęć praktycznych 1 godzina zajęć to godzina zegarowa – 60 minut.

Zajęcia mają odbywać się od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt).

     W koszcie szkolenia należy uwzględnić koszty związane z ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia. Instytucja zobowiązana jest do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków jedynie uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz bezrobotnych skierowanych przez Starostę na szkolenie, którzy w trakcie szkolenia podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

Cena szkolenia obejmuje również koszt testu kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez właściwą komisję egzaminacyjną, powołaną przez wojewodę. Czas trwania egzaminu nie powinien być wliczony w liczbę godzin szkolenia.

Osoby, które ukończyły szkolenie otrzymują zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki  
z 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych /Dz. U. Nr 31, poz. 216/, zawierające, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imię i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numeru dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

d) formę i nazwę szkolenia, 

e) okres trwania szkolenia, 

f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.             

Po zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymują również świadectwo kwalifikacji zawodowej.

Kadra dydaktyczna musi posiadać wykształcenie minimum średnie oraz doświadczenie zawodowe w ostatnich 3 latach w przeprowadzaniu zajęć dydaktycznych (wykłady, zajęcia praktyczne) w zakresie objętym przedmiotem zamówienia.

Wyposażenie dydaktyczne oraz pomieszczenia, w których odbywać się będzie szkolenie mają być dostosowane do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków realizacji szkolenia. Sala wykładowa ma być  przystosowana do liczby słuchaczy  oraz wyposażona co najmniej w rzutnik multimedialny, ekran oraz tablicę.  

Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać materiały dydaktyczne zapewniające prawidłową realizację programu.   

Zajęcia teoretyczne muszą być przeprowadzone na terenie miasta Sierpca. 

Termin realizacji szkolenia w okresie: od 15 kwietnia 2013r. do końca maja 2013r.
3. Obsługa kasy fiskalnej

     Liczba osób do przeszkolenia -  10.

Program szkolenia powinien zawierać zagadnienia z zakresu zapisów prawnych regulujących zastosowanie kas fiskalnych w placówkach handlowych, budowy 
i wyposażenia kas rejestracyjnych, funkcji umożliwiających programowanie kasy,  rejestracji i sprzedaży przez kasę, raportów kasowych, kodów kreskowych oraz urządzeń współpracujących z kasami - minimum 35 godzin zegarowych.  Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestników kursu wiedzy teoretycznej i praktycznej związanej z obsługą kasy fiskalnej. 

Program szkolenia ma być dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje i musi zawierać:

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, 
z uwzględnieniem w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. 
Godziny zegarowe szkolenia  liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia  z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). 
Zajęcia mają odbywać się od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt).

     W koszcie szkolenia należy uwzględnić koszty związane z ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia. Instytucja zobowiązana jest do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków jedynie uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz bezrobotnych skierowanych przez Starostę na szkolenie, którzy w trakcie szkolenia podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

Czas trwania egzaminu nie powinien być wliczony w liczbę godzin szkolenia.

Osoby, które ukończyły szkolenie otrzymują zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki  
z 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych /Dz. U. Nr 31, poz. 216/, zawierające, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imię i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numeru dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

d) formę i nazwę szkolenia, 

e) okres trwania szkolenia, 

f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.             

Kadra dydaktyczna musi posiadać wykształcenie minimum średnie oraz doświadczenie zawodowe w ostatnich 3 latach w przeprowadzaniu zajęć dydaktycznych (wykłady, zajęcia praktyczne) w zakresie objętym przedmiotem zamówienia.

Wyposażenie dydaktyczne oraz pomieszczenia, w których odbywać się będzie szkolenie mają być dostosowane do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków realizacji szkolenia. Sala wykładowa ma być  przystosowana do liczby słuchaczy  oraz wyposażona co najmniej w rzutnik multimedialny, ekran oraz tablicę.  

Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać materiały dydaktyczne zapewniające prawidłową realizację programu.   

Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie Sierpca.

Termin realizacji szkolenia w okresie: od 15 kwietnia 2013r. – do końca kwietnia 2013r.

4. Pracownik biurowy z elementami kadr i płac

     Liczba osób do przeszkolenia -  10.

Program szkolenia musi zawierać zagadnienia z zakresu: organizacji i funkcjonowania komórki spraw osobowych; prowadzenia ewidencji pracowników, doboru pracowników, prawa pracy i bhp, płac, podatków, ZUS-u, programu PŁATNIK - minimum 150 godzin zegarowych. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie jego uczestników do wykonywania pracy na stanowisku pracownika biurowego.

Program szkolenia ma być dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje i musi zawierać:

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,                                     z uwzględnieniem w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Szkolenie ma się odbywać w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. 
Godziny zegarowe szkolenia  liczone są od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut). 
Zajęcia mają odbywać się od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt).

     W koszcie szkolenia należy uwzględnić koszty związane z ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia. Instytucja zobowiązana jest do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków jedynie uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz bezrobotnych skierowanych przez Starostę na szkolenie, którzy w trakcie szkolenia podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

Czas trwania egzaminu nie powinien być wliczony w liczbę godzin szkolenia.

Osoby, które ukończyły szkolenie otrzymują zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki  
z 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych /Dz. U. Nr 31, poz. 216/, zawierające, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imię i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numeru dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

d) formę i nazwę szkolenia, 

e) okres trwania szkolenia, 

f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.             

Kadra dydaktyczna musi posiadać wykształcenie minimum średnie oraz doświadczenie zawodowe w ostatnich 3 latach w przeprowadzaniu zajęć dydaktycznych (wykłady, zajęcia praktyczne) w zakresie objętym przedmiotem zamówienia.

Wyposażenie dydaktyczne oraz pomieszczenia, w których odbywać się będzie szkolenie mają być dostosowane do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków realizacji szkolenia. Sala wykładowa ma być  przystosowana do liczby słuchaczy  oraz wyposażona co najmniej w rzutnik multimedialny, ekran oraz tablicę.  

Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać materiały dydaktyczne zapewniające prawidłową realizację programu.   

Szkolenie ma być przeprowadzone na terenie Sierpca.

Termin realizacji szkolenia w okresie: od maja 2013r. do 10 czerwca 2013r.
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